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TRANSFORMATION BEI SCHUCO

MIT COPILOT*INNEN DEN WANDEL N
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MIRIAM VANDIEKEN

B.Sc. Wirtschaftspsychologie
FH Bielefeld

M.A. BWL
FH Bielefeld

3 Jahre Forschungsarbeit u.a. zu
Digitalisierung und die
Auswirkungen auf die Arbeitswelt

3 Jahre Schiico zunachst
Innovationsmanagement
heutiger Schwerpunkt HR
Manager Culture &
Transformation
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ZUKUNFT GESTALTEN

NEUE ARBEITSWELTEN...
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WIE ALLES BEGANN

NEUE ARBEITSWEISEN...
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WIESO UBERHAUPT...UND WIE?
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WANDEL VERSTEHEN

DIE ZEITEN ANDERN SICH...
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Quelle: Wohland, G., 2016
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Arbeit neu gestalten

ABER WIE?
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Neue Perspektiven einnehmen und den Wandel unterstutzen.
Ausbildung zum Schuco Co-Pilot (w/m/d)
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DIE ROLLEN EINES CO-PILOTEN

CO-Piloten leistet einen Beitrag dazu, agile Werte in der Organisation zu verankern, Herausforderungen zu meistern und neues Arbeiten zu (er)leben. In
ihren Fachbereichen nehmen Sie dabei eine zentrale Rolle ein und tragen zum Erfolg der Transformation und (weiter-) Entwicklung der Arbeitsweisen in den
Organisationseinheiten bei Schiico bei. Konkret bedeutet das:

EIN CO-PILOT BEFINDET SICH IN DEN ROLLEN ALS...

-FACILITATOR

# Moderator, Rahmenstifter, Begleiter, Ermutiger, Innovator

-TRAINER

# Wissensweitergabe, Inspirator, Impulsgeber

-BERATER

# Experte, Konfliktmoderator, Ideengeber, Unterstltzer , Stratege

-VERANDERUNGSTREIBER

# Multiplikator, Vorbild, Transformationswéchter, Sparringspartner
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SCHUCO CO - PILOTEN

NETZWERK

GEMEINSAME AUSBILDUNG *
REGELMARIGE LERN- SUPERVISIONS-

ZENTRAL: & AUSTAUSCHFORMATE
MULTIPLIKATORENROLLE IN DER

WERTSCHOPFUNG DER EIGENEN
FACHBEREICHEN

DEZENTRAL: °
BEREICHSUBERGREIFENDE (X /9"?’\

... ZUGANG ZU UBERGREIFENDEN
NETZWERKEN

EINSATZE (ANLASSBEZOGEN)



ABLAUF DER AUSBILDUNG

(On)boarding
Facet 5
Personlichkeitsinventar
& Gesprach

1,5h je Teilnehmer

Vertiefung

Impulse / Key Notes

Individuelles Coaching
+ Reflektion mit OE

Ausbildung

j Modul 1
Agiler Kickstart

Grundlagen und
Orientierung

3 Tage

Ausbildung

Modul 4
Agiles Mindset

Entwicklung der

eigenen Haltung fur die
zukunftige Rolle

3 Tage

Vertiefung

Impulse / Key Notes

Vorbereitung Projekt

Vertiefung

| Ausarbeitung einer

eigenen Case Study

Ausbildung

Modul 2

Agile Frameworks

Methoden in der
Anwendung

4 Tage

Abschluss

| Graduation

Feedback und
Reflektion anhand
einer eigenen
Case Study

1,5 Tag
(1,5h je Teilnehmer)

Vertiefung

Selbststudium als

jl Vorbereitung zu Modul 3 |

Reflektion: Die eigene
Organisation

scHUCO

Ausbildung

Modul 3

Agile Dimensionen
Organisationen,

Teams und Individuen
im agilen Kontext

4 Tage

Netzwerk

Regelmalige
Austauschrunden,
Supervisionen im
Netzwerk

dauerhaft
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VIELEN DANK

ICH FREUE MICH MIRIAM VANDIEKEN {3
DARAU F, MICH MIT HR Managerin Culture & Transformation

EUCH ZU VERNETZEN! Tel.  +49 521 783-1602

Email mvandieken@schueco.com




