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Natirlich weild ich, dass ,macht Sinn" grammatika-

lisch nicht ganz korrekt ist. , Ergibt Sinn", sollte es
besser heillen, aber so reden wir Ostwestfalen nun
mal. Viel wichtiger ist es doch, nicht nur zu reden,
sondern auch wirklich etwas Sinnstiftendes zu ma-
chen und da sind Bielefelder Unternehmen und die
BUrger*innen vorbildlich und immer wieder Vorreiter.
Somit ist ,macht Sinn" durchaus doppeldeutig kor-
rekt: Hier wird Sinnvolles gemacht und es ergibt Sinn,
zum Arbeiten und Leben nach Bielefeld zu kommen.

Wir leben in einer sich rasant verandernden Zeit, in
der Menschen zunehmend auf der Suche nach mehr
Sinn im Leben sind und etwas Sinnstiftendes leisten
mochten. Dieses gilt vor allem fUr die jingere Gene-
ration, die als Nachwuchskrafte ihren zukiUnftigen
Arbeitgeber auch danach aussuchen. Zugleich
werden die Unternehmen ihrerseits nachhaltig(er),
indem sie 6konomisches, dkologisches und soziales
Handeln zusammenbringen. Auch viele Start-ups
entstehen heute aus der Idee heraus, etwas besser
machen zu wollen als andere und damit etwas in
Gesellschaft oder Wirtschaft verdndern zu wollen.
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macht Sinn

Besonders spannend wird es, wenn solche Start-ups
auf etablierte Unternehmen treffen, die fUr diesen
Ansatz offen sind. Und genau das ist in Bielefeld der
Fall. In einem kontinuierlich wachsenden Eco-Sys-
tem, in dem Start-ups mit zumeist inhaber- oder
familiengefUhrten mittelstandischen Unternehmen
intensiv zusammenarbeiten, entsteht eine besonde-
re Innovationskraft, die beachtliche Erfolge fir das
Wirtschaften, Arbeiten und Leben in der Stadt nach
sich zieht. Einen besonderen Beitrag leistet hierbei
auch die exzellente Hochschul- und Wissenschafts-
szene auf dem modernen Bielefelder Campus und
mit insgesamt mehr als 38.000 Studierenden.

Aus diesen Faktoren entsteht eine Dynamik, die man
formlich spUren kann und die es so nicht in vielen
Stadten gibt. So ist die Bielefelder Stadtgesellschaft
gepragt von verantwortungsvollen Unternehmerin-
nen und Unternehmern und BUrger*innen, die sich
gemeinsam engagieren, um etwas zu bewegen und
die Zukunft fir alle lebenswert zu machen. Das
passiert nicht immer mit lauten Ténen, sondern eher
ganz ostwestfalisch leise, durch das Machen: nach-
haltig, erfolgreich, mit Sinn und Verstand.

Wann kommen Sie nach Bielefeld?
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Pit Clausen
Oberbirgermeister der Stadt Bielefeld

© Dirk Topel
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Die Unternehmen in Bielefeld machen ein gutes Leben in der Stadt moglich -

und die gut ausgebildeten Arbeitskrifte, die Natur drumherum und

die Kultur mittendrin sorgen dafiir, dass die Firmen gerne hier bleiben

oder sich neu ansiedeln. Klar ist: Nur alles zusammen

funktioniert. Wie man sinnvoll wirtschaftet und mit

seinem Wirtschaften Sinn erzeugt, diskutieren Wilhelm

A. Bollhoff, geschiftsfiihrender Gesellschafter der

Bollhoft-Gruppe, Hanna Drabon, Mitglied der
Geschiftsleitung von comspace, Dominik Gross,
CFO der Founders Foundation, Michael Heicks, Intendant der Bithnen und
Orchester der Stadt Bielefeld, Dr. Fabian Schiihle, Geschiftsfithrender
Gesellschafter der Anker Kassensysteme GmbH und Kathrin Stiihmeyer-
Halfar, Gesellschafterin und Geschiftsfithrerin der Halfar System GmbH.

Die Wirtschaft steht vor grofen
Herausforderungen wie dem
Klimawandel, der Digitalisierung
oder auch Handelsrestriktionen
- und dann kommt auch noch
Corona: Kénnen Sie in Bielefeld
Wirtschaft so neu denken,

wie es gerade notig ist?
Bollhoff: MUssen wir Wirtschaft
wirklich neu denken? Ich glaube
eher, dass wir sie weiterdenken
mUssen, das haben wir gerade
durch Covid-19 gelernt. Nehmen
Sie den damit zusammenhangen-
den Digitalisierungsschub, auch
wir haben immer mehr Home-
Office-Losungen und sind in der
Welt virtuell unterwegs. Wir mis-
sen lernen, dass Wirtschaften
nicht immer bedeutet, eine Fa-
brik mit 10.000 Mitarbeitenden zu
haben, sondern dass es auf das
Miteinander von traditionellem
Mittelstand und disruptiven Unter-
nehmen ankommt.

Dafir sind Sie Spezialist,

Herr Gross.

Gross: Es kommt eine Generation,
die sich wie jede neue Generati-
on herausnimmt, Dinge anders zu

machen. Mit diesen jungen Men-
schen arbeiten wir in der Found-
ers Foundation und sie haben die
Freiheit, nur nach vorne zu schau-
en und etwas komplett neu zu
denken. Das ist ja eine wahnsinni-
ge Chance. Fir uns istin der Grin-
dungsausbildung wichtig, dass
wir ihnen auch die Verantwortung
mit auf den Weg geben, diese Zu-
kunft nachhaltig zu gestalten. Da-
zu gehoren die Herausforderun-
gen des Klimawandels oder auch
der vertrauensvolle und ethische
Umgang mit der Digitalisierung.

Die Corona-Krise zeigt auch,
dass eine gewisse Anpassungs-
und Widerstandsfahigkeit
gegeniber den neuen Entwick-
lungenin allen Teilen der
Gesellschaft wichtig sind.

Gilt das auch fiir das Theater?
Heicks: Wir sind als Kulturbe-
trieb durch die ganzen Einschran-
kungen natirlich extrem betrof-
fen, aber wir sind das ja auch
gewohnt: Theater hat sich immer
schon verandert und auch immer
wieder durchgesetzt. Ich sehe
uns zudem als eine Art Labor. Alles

INTERVIEW:

Marc-Stefan Andres, Brigitte Meier

FOTOS: Susanne Freitag

das, was an Zeitstromungen in ei-
ner Gesellschaft passiert, national
wie international, saugen wir auf.

Wie haben Sie die Corona-Zeit
bisher Uberstanden?

Heicks: Wir haben uns angepasst.
Das Motto unserer aktuellen Spiel-
zeit war da fast schon visionar, es
ist allerdings schon vor Corona
entstanden. , Alles konnte anders
sein" heillt es. Es ging uns dabei
vor allem darum, zu zeigen, dass
wir in einer sehr offenen, transpa-
renten Gesellschaft leben und von
da ausgehend schauen missen,
wie wir die Aufgaben, die vor uns
liegen, angehen konnen. Und die
Aussage war: Ich kann viel besser
gestalten, wenn es mir gut geht,
so wie uns eben. Deswegen konn-
ten wir auch gut auf Corona re-
agieren.

Wie viel Kreativitat, wie viel
zukunftsgerichtete Energien

und Ideen braucht man, um

mit der Situation umzugehen,

Frau Stihmeyer?

Stihmeyer: Wir haben uns ganz

am Anfang erst mal nur gefragt: »

DAS-KOMMT-AUS-BIELEFELD.DE



ALS THINK TANK FUR INNOVATION
EIGNET SICH DER STANDORT BIELEFELD
BESONDERS GUT.

Wilhelm A. Bollhoff

Wie kommen wir nun an unsere
Ware, die dringend auf See gehen
muss? Als sich die Krise weiterent-
wickelte, kamen die nachsten Ge-
danken: Wer soll das alles kaufen?
Wir hatten ja gute, umsatzstarke
Jahre, und unsere Lager waren be-
reits gut gefillt. Ziemlich schnell
aber habe ich gemerkt, dass es
erst einmal auf etwas Anderes an-
kommt. Ich habe viele Menschen
hier in der Stadt sehr bewundert,
die etwas getan haben, die Kauf-
leute zum Beispiel, unterschiedli-
che Vereine, Stiftungen oder auch
die Bielefelder Tafel. Alle haben
versucht, sich gegenseitig zu hel-
fen und den Notleidenden wirk-
lich Hilfe zukommen zu lassen. Wir
haben dann auch damit angefan-
gen und zum Beispiel Masken pro-
duziert.

Wie schitzen Sie die generellen
Herausforderungen ein, etwaim
Bereich der Digitalisierung?
Stuhmeyer: Vergangenes Jahr bei
einem Kongress zum Thema New
Work wurde Ostwestfalen als ab-
soluter Leuchtturm und das ,neue
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Berlin" hervorgehoben, was zum
einen sicherlich an der Arbeit der
Founders Foundation, zum ande-
ren aber auch an unserer mittel-
standisch gepragten Wirtschaft
liegt, die immer den Anspruch hat,
mit Herausforderungen selbst fer-
tig zu werden. Das ist hier immer
schon so gewesen, und wird auch
weitergegeben, von Generation
zu Generation.

Sehen Sie das genauso,

Frau Drabon?

Drabon: Ja, ich finde vor allem,
dass die Bielefelder Unternehmen,
egal aus welcher Branche sie kom-
men, ihr Handwerk verstehen. Das
istin unserem Bereich ja auch so,
und wenn man etwas beherrscht,
kann man es auch verninftig ein-
setzen. FUr uns ist es dabei wich-
tig, in unserem Geschaftsmodell
Themen wie Corporate Digital Re-
sponsibility mit zu denken. Ein The-
ma, das aus der Nachhaltigkeitsbe-
wegung entstanden ist und fir das
es noch kein einheitliches Frame-
work gibt. Wir haben eine Kollegin
im Team, die ausschlielllich fir den

Dominik Gross

Bereich Datenschutz und digita-

le Ethik zustandig ist und im Netz-
werk daran arbeitet, dieses Frame-
work zu gestalten.

Herr Schihle, wenn wir gerade
schon bei nachhaltigen Ge-
schaftsmodellen und der Digita-
lisierung sind: Wie gehen Sie das
an, als Unternehmen, das bisher
zumindest vor allem Kassen-
systeme fir Bargeld produziert?
Dr. Schithle: Wir haben uns auch
in der Krise gut behauptet, weil
wir vor allem den Lebensmit-
teleinzelhandel beliefern, Apo-
theken, Tankstellen und Dro-
gerieméarkte, also alles, was in
Corona-Zeiten offen hatte. Das
sind unsere Kernkunden, zu denen
alle namhaften Ketten gehoren.
FUr die Zukunft setzen wir uns pa-
rallel aber gerade viel mit digitalen
Zahlungssystemen auseinander,
die Kartenzahlung nimmt auch in
Deutschland standig zu.

Wie machen Sie das?
Dr. Schihle: Wir fihren gera-
de sehr viele Gesprache in der



FUR UNS IST ES WICHTIG, DASS WIR UNSERE
CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY
WEITERENTWICKELN UND DIE WELT POSITIV
FUR DIE MENSCHEN GESTALTEN KONNEN.

Start-up-Szene, um unsere digita-
le Kompetenz zu erweitern. Wir
wollen dabei als kleine Firma mit
70 Mitarbeitenden natirlich unter-
nehmerisch sinnvoll handeln und
nicht selbst etwas von null ent-
wickeln. Dabei konnen wir uns
vorstellen, auch ein Start-up zu
Ubernehmen, das mit uns Ideen
weiterentwickelt.

Wir alle wissen, dass Unterneh-
men junge Menschen anziehen,
wenn sie einen Sinn, neudeutsch
einen Purpose haben. Womit
locken Sie die jungen Genera-
tionen an, Herr Bollhoff?
Bollhoff: Am Anfang steht immer
eine Vision, die auch die Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter ver-
stehen. Und das ist bei uns die
.Begeisterung fur erfolgreiche
Verbindungen" - mit diesem Slo-
gan gehen wir spielerisch mit un-
serem Hauptprodukt um, der Ver-
bindungstechnik. Dahinter steckt,
dass wir einem, auf den ersten
Blick recht einfachen, mechani-
schen Produkt einen grolten Nut-
zen geben. Hinzu kommt, dass

Hanna Drabon

unsere Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter international tatig sein,
aber auch wie nie zuvor flexibel
von zu Hause arbeiten konnen.
Daraus entstehen zum Beispiel
auch ganz neue Arbeitsformen.

Was heiflt das?

Bollhoff: Ich habe schon vor un-
gefadhr 30 Jahren bei einer ame-
rikanischen Unternehmensbera-
tung in DUsseldorf so gearbeitet,
wie ich mir das in Zukunft auch bei
uns in vielen Abteilungen vorstel-
len kann. Wir leben zudem zum
Glick in einer Zeit, in der die Wirt-
schaft weiblicher wird. Das fangt
etwa beim Thema Elternzeit an,
zu der wir auch die Manner moti-
vieren.

Frau Stihmeyer, wie vermitteln
Sie der jungen Generation,

dass Ihr Unternehmen Sinn
stiften kann?

Stihmeyer: Wir missen auf je-
den Fall Uber die Produkte gehen,
fragen, ob diese eine Daseins-
berechtigung haben. In unse-

rer Branche, in der Taschen oder

Dr. Fabian Schihle

Rucksécke auch als Werbemit-

tel hergestellt werden, ist das ein
Riesenthema. Wir brauchen ei-
ne hervorragende Qualitat, damit
die Produkte nicht einfach Weg-
werfartikel sind. Dieser dkologi-
sche Punktinteressiert die jungen
Mitarbeiter extrem. Das zweite
Thema ist die Lieferkette, in der
Umweltbewusstsein, aber auch
soziale Verantwortung wichtig
sind. Dafir interessieren sich die
Nachwuchskrafte schon in den
Bewerbungsgesprachen. Das
nehmen wir auf und zeigen auch
Haltung dazu.

Sie gehoren selbst zu der Gene-
ration Y, die allen Studien zufolge
den Purpose sehrin den Vorder-
grund stellt, Frau Drabon.
Stimmt das aus lhrer Sicht?
Drabon: Absolut, das ist fir meine
Generation, glaubeich, viel wich-
tiger geworden als in den Gene-
rationen davor. Diese Kultur hat
auch etwas damit zu tun, dass wir
als Digital Natives anders an Kom-
munikation herangehen. Der Un-
terschied zwischen GenerationY  »

DAS-KOMMT-AUS-BIELEFELD.DE



DIE DIGITALISIERUNG SPIELT UNS DURCH-
AUS IN DIE HANDE, WIR KONNEN VON BIELE-
FELD AUS DIE GANZE WELT BESPIELEN.

Kathrin Stihmeyer-Halfar

und den anderen ist vergleichbar
mit dem Unterschied zwischen
Twitter und einer Zeitung - es ist
jetzt viel selbstverstandlicher, ak-
tiver Teil zu sein, zu kommentieren
und auch mitzubestimmen. Dem-
entsprechend fihren wir auch
ein Unternehmen anders als das
vielleicht noch vor ein paar Jah-
ren moglich war. Junge Menschen
wollen etwas bewirken und mit-
bestimmen kénnen.

Heicks: Das ist auch fir uns sehr
spannend. Wir haben seit einigen
Jahren als eines der ersten Thea-
ter die klassischen Hierarchien ver-
andert und arbeiten vor allem in
Teams, die dann auch fUr das, was
sie tun, verantwortlich sind. Das
funktioniert aber nur, wenn wir
den Mitarbeitenden vorher das
Vertrauen geben, dass sie Verant-
wortung Ubernehmen kénnen.

Ist das immer einfach?

Heicks: Nein, auch fUr mich nicht
(lacht). Die jungen Leute haben ei-
ne ganz andere Wahrnehmung,
wie etwas zu organisieren ist. Und
weil wir es gerade im Theater viel
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mit starken Personlichkeiten zu
tun haben, ist das manchmal viel
Arbeit. Aber das hat auch einen
gigantischen Vorteil, weil sie ei-
ne ganz andere Kraft entwickeln.
Wir nutzen das Ubrigens auch au-
ferhalb des Theaters, in dem wir
Firmen beim Employer Branding
helfen, mit Angeboten zur Perso-
nalentwicklung fUr jUngere Leu-
te oder auch Workshops fir Fih-
rungskrafte. Diese Vernetzung
zwischen Kultur und Wirtschaft ist
sehrinteressant.

Wir sprechen viel Uber den Sinn
- wie sieht es damit dort aus,

wo noch alles offen ist: Bei

den Start-ups?

Gross: Die erste Frage, die sich je-
des Start-up beantworten muss, ist
die nach dem ,Warum". Was wollt
ihr bewegen, was wollt ihr veran-
dern, fragen wir die jungen Leute
manchmal stundenlang bei unse-
ren gemeinsamen ersten Sitzun-
gen. Sie haben zwar die Freiheit,
alles so zu machen wie sie wollen,
aber manchmal haben auch traditi-
onelle Unternehmen einen Vorteil,

wenn es um das Sinn stiften geht:
Sie haben das schon Uber Genera-
tionen hinweg geleistet.

Dr. Schihle: Das denke ich auch.
Tradition im Unternehmen kann
durchaus Identifikation und damit
auch Sinn schaffen. Darauf muss
man als Arbeitgeber auch ein-
zahlen und das an die Mitarbeiter
transportieren. Diese wollen, das
haben wir schon besprochen, viel
mehr mitbestimmen als frher. Das
ist gut, und das ermoglichen wir
ihnen auch. Nur so kann ein Mitar-
beiter sich mit dem Unternehmen
und seiner Arbeit identifizieren, die
heute oft ja auch nicht mehr um 17
Uhr aufhort, sondern tendenziell
ein starkerer Teil des Lebens wird.

Kann der Sinn auch sein,

so schnell reich zu werden,

wie es geht?

Gross: So etwas gibt es auch, aber
die meisten mochten unternehme-
risch etwas bewegen. Dazu ge-
hort auch eine innovative Unter-
nehmenskultur, und dafUr reicht

es nicht, einfach nur einen coolen
Raum einzurichten. Wir bauen mit
der Founders Foundation etwas
auf, das genau das vermittelt: Ei-
ne transparente Kommunikations-
atmosphare zum Beispiel, in der
sich aberjeder auch zurickziehen
kann, wenn es notig ist. Das schafft
neue Geschwindigkeit, erfordert
aber eben auch das Vertrauen, wie
Herr Heicks es schon sagte. Und
es braucht immer noch Menschen,
die etwas entscheiden, damit der
Prozess weitergeht.

Wir haben Gber den Purpose von
Unternehmen gesprochen, Uber
Kultur und Kreativitat und auch
Uber Internationalitdt. Wo soll es
fir lhr Unternehmen, lhre Orga-
nisation hingehen in den kom-
menden Jahren - und wo sehen
Sie Bielefeld?



ALLES DAS, WAS AN ZEITSTROMUNGEN IN
EINER GESELLSCHAFT PASSIERT, NATIONAL
WIE INTERNATIONAL, SAUGEN WIR AUF.

Michael Heicks

Stuhmeyer: Die Digitalisierung
spielt uns durchaus in die Han-
de, wir kdnnen von Bielefeld aus
die ganze Welt bespielen. Das ist
kein Problem mehr. Wir kommuni-
zieren und vernetzen uns, es sind
nicht mehr ganz so viele Reisen
notwendig wie friher. Damit sind
wir auch weiterhin attraktiv fir
junge Menschen.

Gross: Unser Antrieb ist es, zu ge-
stalten. Der grolle Vorteil, der aus
der Arbeit und dem Wirken der
Founders Foundation entsteht, ist,
dass bei uns die Unternehmer von
morgen gleich mit dem entspre-
chenden und richtigen Mindset und
Verantwortungsbewusstsein aus-
gebildet und an den Start gebracht
werden. Bielefeld, der Mittelstand
hier vor Ort und das Ecosystem was
wir aufgebaut haben, bieten da-
fUr den perfekten Nahrboden. Im
Gegensatz zu anderen haben wir
Hochkonjunktur, weil Krisenzeiten
bisher immer auch eine Grinder-
zeit beinhaltet haben. Nach der Fi-
nanzkrise 2008/2009 sind die am
schnellsten wachsenden Start-ups
in Deutschland entstanden.

Dr. Schihle: FUr uns ist Bielefeld
gesetzt als Standort, wir produ-
zieren mehrheitlich in Ostwest-
falen. Das wird auch so bleiben.
Wir versuchen eherin den Ab-
satzmarkten etwas zu veran-
dern, wollen uns zum Beispiel
nach SUdeuropa ausweiten. Und
wir versuchen, das Unternehmen
technologisch breiter aufzustel-
len, in dem wir neue Geschéftsbe-
reiche offnen.

Heicks: Das ,gestalten und ge-
staltet werden" von Herrn Gross
mochte ich aufgreifen, diese Ba-
lance ist auch fir ein Theater inte-
ressant. Wir mochten uns weiter
vernetzen, als ein geistiges Zen-
trum dieser Stadt dienen, aber
auch den dauernden Austausch in
alle Richtungen fordern.

Drabon: Das Theater und wir sind
uns erstaunlich ahnlich, habeich

das Gefihl. Auch wir sind standig
auf der Suche nach Neuem. Digi-
talisierung heildt fOr uns auch Ver-
bindungen schaffen. Interessant
finde ich, was die Verdnderungen
durch Corona fir die Arbeit be-
deuten

Was meinen Sie damit genau?
Drabon: Wie wird unsere Unter-
nehmensstruktur aussehen, wie-
viel Prasenz im BUro, wieviel Re-
mote arbeiten brauchen - oder
winschen - wir uns in Zukunft,
was heillt das fir die Kollegen,
was heillt das fUr die Stadt, solche
Fragen eben. Aullerdem, und nun
nochmal zurick zum Austausch
und zum Theater: Ist es nicht to-
tal interessant, mehr Leute aus
verschiedenen Professionen zu-
sammenzubringen? Was passiert
denn mit einem Projekt, wenn wir
mal Leute vom Theater dazwi-
schensetzen?

Bollhoff: Was uns immer gehol-
fen hat, und da machen wir keinen
Unterschied: Wir mUssen immer
vom Kunden aus denken, zu sei-
nem Nutzen. Momentan erzielen
wir 60 Prozent unseres Umsatzes
als Autozulieferer, und die Bran-
che verandert sich stark. Wir mis-
sen den neuen Anforderungen der
Elektromobilitdt gerecht werden
- oder anderer Antriebsformen -
und da sind wir auch schon stark
dabei. Wir liefern etwa Produkte
fur alle Tesla-Modelle. Um weiter
so stark zu sein, mUssen wir wie al-
le hier am Tisch auf das Neue set-
zen. Und als Think Tank fUr Innova-
tion eignet sich der Standort hier
in Bielefeld besonders gut.

Und warum Bielefeld die eigentliche Konzernzentrale des
deutschen Googles ist, lesen Sie im vollstandigen Gesprach

unter: www.das-kommt-aus-bielefeld.de/mit-sinn-und-verstand/
Hier finden Sie auch ein Video des Gespraches.
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DIE WACHSTUMSSTRATEGIE VON HUNTER
FUNKTIONIERT INTERNATIONAL

5.500 verschiedene Artikel umfasst das Gesamtsortiment.

Exportiert in mehr als 80 Lander rund um den Globus und

in 30 Brand Stores weltweit prasent. Halsbander, Leinen,

funktionale Hundebekleidung oder innovatives Spielzeug
- die HUNTER International GmbH ist eines der

fiihrenden Unternehmen der Heimtier-Industrie. Das vor

40 Jahren gegriindete Bielefelder Familienunternehmen leitet

Nadine Trautwein. Sie setzt mit ihren 160 Mitarbeitenden

auf qualitativ hochwertige Produkte und nutzt die Strahlkraft

der Marke, um sie mit innovativen Losungen in die

Sie sind vor mittlerweile

13 Jahren in das Familienunter-
nehmen eingestiegen. Sind

Sie ein Familienmensch?
Absolut. Ich bin leider Einzelkind,
habe aber vielleicht auch gera-

de dadurch eine sehr enge Ver-
bindung zu meinen Eltern und bin
dankbar fUr die Art und Weise, wie
ich aufgewachsen bin und wie sie
mich erzogen haben. Wir tauschen
uns aus, verbringen viel Zeit mitei-
nander und machen ganz oft auch
gemeinsam Urlaub. Die Familie ist
mein Anker, gepragt durch ganz
viel Vertrauen. Sie ist eben etwas
ganz Besonderes - fir mich das
hochste Gut.

Wann war lhnen klar, dass Ihr
beruflicher Weg direkt ins
Familienunternehmen fGhrt?

Das war mir schon wahrend mei-
ner Schulzeit klar als Freunde noch
die typischen Berufswinsche hat-
ten. Meiner war schon immer, das
von meinem Vater gegrinde-

digitale Welt zu transportieren.

INTERVIEW: Corinna Bokermann
FOTOS: Susanne Freitag

te Unternehmen zu Ubernehmen
und weiterzufUhren. Als Schilerin
habe ich hier schon gejobbt und
konnte alle Maschinen bedienen.
Und natUrlich dominierte auch zu-
hause das Thema ,HUNTER". Spa-
ter habe ich alles getan, um die
Aufgabe Ubernehmen zu kénnen.
In Paderborn habe ich meinen Be-
triebswirt (FH) und spater im Aus-
land den Master of Business Ad-
ministration (MBA) gemacht. Auch
wahrend diverser Praktika in ver-
schiedenen Branchen und Unter-
nehmen bin ich nie auf etwas ge-
stollen, was mich von diesem
Weg hatte abbringen konnen. Ge-
fUhlt binich daher schon lange tief
mit unserem Unternehmen ver-
wurzelt und Uber die Jahre immer
weiter hineingewachsen. Es war
ein kontinuierlicher Prozess ...
Witzig ist, dass meine siebenjah-
rige Tochter bereits genauso tickt
wie ich damals und schon heute
sagt, sie wolle einmal ,Chefin bei
HUNTER werden".

Was sind aus lhrer Sicht die
entscheidenden Faktoren fir
den Erfolg des Unternehmens?
Wir sind authentisch, konsequent
im Markenauftritt mit dem, was
und wie wir es anbieten und ha-
ben uns eindeutig positioniert. Da-
hinter stecken eine klare Strategie
und ein tolles Team. Der Teamge-
danke ist uns wichtig. Die DNA und
die Kultur von HUNTER sind ent-
scheidende Erfolgsfaktoren.

Warum ist es lhnen wichtig, in
Deutschland zu produzieren?
Zum einen ist das unsere DNA,
mein Vater hat das Unternehmen
so aufgestellt. Es ist die Story, die
HUNTER ausmacht. Dahinter steht
natUrlich auch der hohe Qualitats-
anspruch an unsere Produkte. Und
es macht uns einzigartig in der
Branche. Es gibt kaum noch Fir-
men, die in Deutschland oder Eu-
ropa produzieren. Daher gehort
die Produktion in Deutschland zu
unserem Markenkern, den wir auch
nach aulten leben. Das Herzstick
HUNTERs ist die Manufaktur und
der Aha-Effekt, wenn wir diese un-
serer Kundschaft zeigen, ist immer
grold. Die handwerkliche Fertigung
ist etwas Besonderes. Und ganz
wichtig: Wir schaffen dadurch Ar-
beitsplatze in der Region. Zudem
sind der Ledereinkauf und die Ver-
arbeitung Punkte, die uns wichtig
sind. Wo sonst kann man seine An-
spriche an die Qualitat seiner Pro-
dukte besser umsetzen als in der
eigenen Manufaktur?

...auch im Sinne von Nach-
haltigkeit? Was tut HUNTER

in dieser Hinsicht?

Die Manufaktur an sich ist - da wir
nicht einfach nurimportieren -
nachhaltig, da wir damit Transport-
wege erheblich reduzieren. Aber
natUrlich legen wir auch Wert auf
nachhaltige Herstellungsprozesse.

DAS-KOMMT-AUS-BIELEFELD.DE
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Schon bei der Beschaffung der
Rohware schauen wir genau, wo
sie herkommt. In naher Zukunft
wollen wir nur noch Leder aus ve-
getabilen und/oder synthetischen
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Gerbprozessen einsetzen. Ein gro-
ler Schrittist hier schon gemacht.
Gleichzeitig reduzieren wir unse-
re Verpackungen und versuchen
-wenn immer moglich - auf Poly-

beutel zu verzichten. Unser Kata-
log wird klimaneutral gedruckt und
in Sachen Logistik haben wir uns
fUr einen Dienstleister entschie-
den, der CO,-reduziert performt.
Vor Ort setzen wir in punkto Ge-
baudetechnik auf Nachhaltigkeit,
unter anderem durch eine Photo-
voltaikanlage. Und hinter unserem
Firmengebaude haben wir eine
Wildblumenwiese als Refugium fUr
Insekten und ein Biotop angelegt.

lhr erklartes Ziel ist es, immer
wieder neue, Uberraschende
Produkte zu entwickeln und

auf den Markt zu bringen.

Wie entstehen diese Ideen?
Unsere Produktentwickler und De-
signer beschaftigen sich in ihrem
Tagesgeschéaft natirlich haupt-
sachlich damit, Trends und Bedar-
fe zu identifizieren und auf unsere
Produkte zu adaptieren. Es ist ein
Riesenvorteil, dass die meisten un-
serer Mitarbeitenden eigene Haus-
tiere besitzen. Daraus resultiert
auch die hohe Affinitat zu den Pro-
dukten. Wir haben allein 13 Biro-
hunde! Unsere Mitarbeitenden sind
eben auch User. Viele von ihnen en-
gagieren sich beim Hundetraining,
machen Agility und bringen Ide-
en und Vorschlage ein. Gleichzei-
tig stoRt auch unsere Kundschaft
mit ihren Anregungen Ideen fUr
neue Produkte an. DarUber hinaus
sind wir auf internationalen Mes-
sen auf der Suche nach innovativen
Ideen, die sich Ubertragen lassen.
Im Zusammenspiel mit Marketing
und Vertrieb entscheiden wir dann
im Team, ob aus einer Idee ein ty-
pischer HUNTER-Artikel werden
konnte. Neuheiten legen also einen
langen Weg zurick bis sie fir unse-
re Kundinnen und Kunden verfig-
bar sind und sich mit Content in al-
len Sprachen auf Social Media oder
in den HUNTER Neuheiten-Katalo-
gen bei uns wiederfinden.



... und wie lange davert es,

um ein neues Produkt zur
Marktreife zu bringen?

Das ist sehr unterschiedlich. Man-
ches geht schnell, wie beispiels-
weise Napfe in Design oder Farb-
gebung zu dndern. Die Entwicklung
neuer Passformen fUr Hundeman-
tel oder Geschirre ist dagegen auf-
wendiger. So ein Projekt dauert
manchmal bis zu drei Jahren. Aber
in der Regel sind es 4 -12 Monate
bis zum neuen Produkt. Diese tes-
ten wirim Vorfeld mit Hundetraine-
rinnen und -trainern, aber auch in-
house, um zu sehen, wie sich der
Artikel im Gebrauch verhalt.

Gibt es dariiber hinaus
unabhédngige Tests?

Ja, wir lassen unsere Produkte auch
von Instituten und Laboren unter
anderem auf Belastbarkeit, Zugfes-
tigkeit oder Materialzusammenset-
zungen prifen. Die Passform testen
wir oft mit den Hunden unserer Mit-
arbeitenden, beziehen aberauch -
vor allem, wenn es um Trends geht
-immer haufiger unsere Endkund-
schaft Uber Social Media in diesen
Prozess ein. Das hilft enorm, denn
die Endkundschaft verfigt Gber
viel Know-how.

Inwieweit ist die Digitalisierung
fir HUNTER International ein
Thema?

Das ist ein ganz wesentliches und
sehr komplexes Thema und steht
bei uns bereits seit einigen Jahren
im absoluten Fokus. Wir verfolgen
eine klare Strategie und digitalisie-
ren Unternehmensprozesse! Digita-
le Tools sorgen fUr Entlastung und
Transparenz. Prozesse optimal ab-
zubilden, Arbeitsprozesse zu ge-
stalten - dafir haben wir jetzt die
Manpower. Die Ubernahme des
Bielefelder Start-ups CollarCare
mit den drei motivierten Grindern
hat uns zudem gepusht. Das hilft

uns sehrin der Umsetzung unserer

Strategie, unseren Kundinnen und
Kunden in Zukunft neben hochwer-
tigen Premium-Produkten auch in-
novative und digitale Lésungen fir
Hundehalterinnen und -halter je-
den Alters anbieten zu kénnen.
Uber digitale Kanale mit den Kon-
sumentinnen und Konsumenten in
Kontakt zu treten, ist fUr uns ent-
scheidend. Mit der MyHUNTER App
gelingt das ganz spielerisch. Ge-
nerell hat die Digitalisierung aber
auch durch Covid-19 bei uns, wie
bei vielen anderen Unternehmen
an Fahrt aufgenommen.

Mehr als 35.000 HUNTER-Fans
folgen HUNTER auf Facebook.
Welche Rolle spielen die
sozialen Medien?

Natirlich eine ganz, ganz wichti-
ge. Die Leute bilden sich Uber So-
cial Media eine Meinung, besorgen
sich auf diesem Weg ihre Informa-
tionen. Influencer, die bei uns Pet-
fluencer heillen, haben ebenfalls
einen erheblichen Einfluss. Durch
Social Media lernen wir, erfahren
direkt von den BedUrfnissen der
Hunde- und Katzenbesitzerinnen
und -besitzer. Denn ansonsten ist
der Weg von der Manufaktur Uber
den Grollhandel bis zum Endkun-
den ein langer. Social Media be-
schleunigt den Prozess durch den
unmittelbaren Kontakt. Wir nutzen
die Daten, analysieren diese und
ziehen daraus Konsequenzen. Ant-
worten zu finden, heillt auch die
Produktentwicklung, das Marke-
ting und die Ansprache Uber digi-
tale Kanale optimal aufeinander
abzustimmen.

Ist fUr Sie der Fachkraftemangel
ein Thema und inwieweit
profitieren Sie bei der Suche
nach Mitarbeitenden von der
wachsenden Hochschulland-
schaft und der Start-up-Szene

in Bielefeld?

Der Fachkraftemangel ist, abhan-
gig vom jeweiligen Bereich, fur
uns durchaus ein Thema. In der
Produktion macht sich dies bei-
spielsweise bemerkbar. Naher/in-
nen sind schwierig zu bekommen,
daher bilden wir in einzelnen Ar-
beitsschritten aus. Auch IT ist ein
Riesenthema. In anderen Berei-
chen wie Marketing und Vertrieb
erhalten wir dagegen Initiativbe-
werbungen.

Die Japaner haben gerne etwas mehr "Blingbling*.
Wie sich der deutsche vom asiatischen Markt unterscheidet
und welche sozialen Projekte HUNTER unterstitzt, lesen Sie im

vollstandigen Interview hier: www.das-kommt-aus-bielefeld.de/

wachstumsstrategie-hunter

DAS-KOMMT-AUS-BIELEFELD.DE

13



DINGE
KONSEQUENT
ANGEHEN

WIE SCHUCO VORREITER
IN SACHEN NACHHALTIGKEIT WIRD

Der Gebdudesektor in Deutschland ist aktuell etwa fiir 40 Prozent der Treibhausgasemissionen
verantwortlich. Die Hauptursachen hierfiir sind nicht nur die teilweise geringe Energieeffizienz
bestehender Gebéaude, sondern auch die energieintensiven Herstellungsprozesse vieler
Baumaterialien. Deshalb geht man bei Schiico andere Wege, will Projekte ganzheitlich

von A bis Z zu Ende denken und Neues probieren.



Das Bielefelder Unternehmen,
einer der Technologiefihrer fir
GebaudehUllen und weltweit
bekannt fUr Fenster, TUren und
Fassaden, will in der Branche
Vorreiter sein. Was aber ist ei-

WIR WOLLEN

gentlich wirksame Nachhaltig-

keit? Und wie kann der Spagat

zwischen Wirtschaftlichkeit und Oko-
nomie gelingen? Wir haben bei Schico
nachgefragt und es entspann sich ein er-
frischender Dialog mit Henning JUnke,
Head of Sustainability und Pressespre-
cher Thomas Lauritzen.

Schiico will Vorreiter in

puncto Nachhaltigkeit sein.

Was verstehen Sie darunter?

Thomas Lavuritzen:

Wir wollen bis 2040 klimaneutral sein.
Das ist eine grolle Herausforderung, das
ist uns bewusst. Ein Teilziel, namlich 30
Prozent, wird bereits 2025 fallig. Und das
ist gefUhlt morgen. Wir missen die Din-
ge jetzt konsequent angehen, damit wir
unser Ziel erreichen beziehungsweise
diesem so nah wie moglich kommen. Da-
raus entstehen Zielkonflikte, die mit den
unterschiedlichsten Fachabteilungen dis-
kutiert und geldst werden missen. Denn
was okologisch gutist, muss nicht immer
wirtschaftlich erfolgreich sein und umge-
kehrt. Im Grunde geht es darum, zukinf-
tig neben Zeit, Kosten und Qualitat die
vierte Dimension Nachhaltigkeit in allen
Entscheidungen mit zu bericksichtigen.
Wir wollen bei Schico und in der Bau-
branche das Thema Nachhaltigkeit da-
durch auf ein anderes Level heben.
Henning Jinke: An den Unis wird im-
mer noch der Triple-Bottom-Line (TBL)-
Ansatz gelehrt. Demnach handelt ein
Unternehmen nachhaltig, wenn wirt-
schaftliche, umweltbezogene als auch
gesellschaftliche Ziele gleichrangig ver-

folgt werden. Das greift nach
den heutigen wissenschaftsba-
sierten Erkenntnissen allerdings
zu kurz. Denn wenn die planeta-
ren Grenzen Uberschritten sind,
dann haben wir nichts mehr,
auf dessen Basis wir wirtschaf-

KLIMANEUTRAL SEIN

ten oder Gesellschaften funk-
tionieren kénnen. Deshalb missen wir
weiter gehen und betrachten Nachhal-
tigkeit bei Schico ganzheitlich. Bei den
Produkten analysieren wir die Lieferket-
te und fragen uns, welche Auswirkung-
en sie auf Umwelt, Mitarbeitende und
Gesellschaft haben. Das ist das Span-
nende bei Schico, mit unseren Produk-
ten kénnen wir die Energieeffizienz von
Gebaduden und Stadten steigern. Unse-
re Produkte tragen aktiv dazu bei Klima-
schutzziele zu erreichen. Ein nachhaltiger
Effekt. Deshalb stehen wir in der Verant-
wortung, alle Bereiche zu berUcksichti-
gen. Ein nachhaltiges Produkt ist fUr uns
eines, das auch kreislauffahig ist. Ob wir
am Ende unsere gesteckten Ziele errei-
chen, wissen wir noch nicht. Es gibt kei-
ne Blaupause, aber wir mUssen alles da-
ransetzen, um es zu versuchen.

Sie sagten, lhre Produkte

missten kreislauffahig sein.

Was meinen Sie damit?

Thomas Lauritzen: Wir arbeiten bei un-
seren Produkten Fenster, TUren und Fas-
saden Uberwiegend mit den Materiali-
en Aluminium und Kunststoff. Das kostet
erst mal viel Energie. Wenn wir Alumi-
nium aber recyceln, konnen wir das Ma-
terial mehrfach mit geringem Energie-
aufwand und ohne Qualitatsverlust
verwenden. Gebaude sind in puncto Alu-
minium unsere groflten Rohstofflager der
Zukunft. Deutschland hat keine Rohstof-
fe. Deshalb ist es dringend notwendig,
und das haben wir besonders zu Be-

Henning Jinke,
Head of Sustainability

und

Thomas Lauritzen,
Pressesprecher
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ginn der Corona-Pandemie gemerkt, sich
unabhangiger von Zulieferern, beispiels-
weise aus China, zu machen. Aultlerdem
stehen wir mit der Automobilbranche im
Wettbewerb um Aluminium, die daraus
z. B. Chassis und Motorblécke fertigen.
Sind unsere Produktsysteme so konstru-
iert, dass man sie auch aus-, wieder ein-
bauen und sortenrein trennen kann, dann
bleibt das Material im Kreislauf - cradle
to cradle. Um diese nachhaltige Strate-
gie durchzusetzen, tauschen wir uns mit
den Fachabteilungen aus und entwickeln
z. B. mit der Technik Ansatze, um ein Pro-
dukt anders zu konstruieren, damit es
kreislauffahig ist. Dabei kommt es zu Dis-
kussionen, die wichtig sind. Wir listen die
Pros und Cons auf und treffen dann ei-

ne Entscheidung. Denn es geht nur ge-
meinsam. Ich hatte gern in jeder Abtei-
lung einen Mitarbeiter, der so richtig fir
die Sache brennt. Der das RUckgrat hat,
Konflikte mit unserer Unterstitzung aus-
zufechten und somit im positiven Sinne
Vorbild ist.

Mittlerweile haben wir 48 Systeme, die
nach dem Cradle-to-cradle-Standard
zertifiziert sind. Eine grolle Herausforde-
rung in puncto Nachhaltigkeit ist die Her-
stellung von Aluminium. Das ist ein lang-
wieriger Prozess, aber umso wichtiger ist
es, jetzt damit zu beginnen.

Und lhre Ergebnisse legen Sie offen?
Thomas Lauritzen: Wir wollen unsere
BemUhungen transparent machen. Da-
mit haben wirim Januar 2017 mit unse-
rem ersten Nachhaltigkeitsbericht, der
die Jahre 2015/16 umfasst, begonnen. Al-
le zwei Jahre verdffentlichen wir diesen
Report und stellen die Ergebnisse fir je-
den zuganglich auf unsere Website. Wir
sagen offen, wenn es etwas nicht klappt.
Wir haben ein Interesse daran, dass wir
und andere daraus lernen. Wenn un-

ser Ziel lautet, im Jahr 2025 eine 30-pro-
zentige Reduktion erreichen zu wollen
und landen schlielllich bei 28 Prozent,
dann kann das trotzdem gut sein. Auch
wenn wir unser Ziel noch nicht ganz er-

DAS-KOMMT-AUS-BIELEFELD.DE

reicht haben. Wir wollen Vorreiter sein
und mochten andere Unternehmen und
Menschen inspirieren. Wir wollen zei-
gen, auch wenn man vielleicht nicht im-
mer alles sofort richtig macht, dass es
aber wichtig ist, sich spatestens jetzt auf
den Weg zu machen. Im nachsten Jahr
wird hier in Bielefeld auf unserem Firmen-
gelande unser neues Gebaude fertig-
gestellt. Und zwei Jahre spater werden
wir es auf den Prifstand stellen. Ist es so
nachhaltig, wie wir uns das vorgestellt
haben, wenn 150 oder 200 Menschen
dort arbeiten? Sommers wie winters?
Und wenn wir Fehler gemacht haben,
dann sprechen wir das offen an. Nur so
kann man lernen.

Haben Sie da ein Beispiel vor Augen?
Thomas Lauritzen: Ich denke daan ein
Messegebaude, bei dem Dinge nicht
ganzheitlich und nicht zu Ende gedacht
wurden. Aus &sthetischer Sichtist der
Bau mit vielen Glasfronten und der Kup-
pel sehr schon, aber fir den Betreiber
sehraufwendig. Allein das Reinigen der
Glaselemente nimmt zwei Wochen in
Anspruch. Vogel mit ihren Hinterlassen-
schaften sind ein Problem, denn der Kot
greift die Dichtungen an. Da die Tiere
aus Naturschutzgrinden nicht fortgejagt
werden dirfen, hat man Falken als natUr-
liche Feinde angesiedelt, um das Prob-
lem zu beseitigen. Das zeigt, dass man
bei Gebduden immer das Ganze sehen
muss, also nicht nur den Bau, sondern
auch das Betreiben und die Menschen,
die spater ein Gebdude benutzen.

Wie grofl ist die Abteilung
«Nachhaltigkeit" bei Schiico?

Thomas Lauritzen: Wir sind zu dritt, und
mehr als fUnf bis sechs Mitarbeitende sol-
len es aus jetziger Sicht auch nicht wer-
den, denn wir mochten das Thema in al-
len Abteilungen verankern. Das muss ins
tagliche doing. Die ganze Belegschaft
soll mitziehen. Mit Andreas Engelhardt an
der Unternehmensspitze wird allen Schi-
co-Mitarbeitern vorgelebt, dass Nach-



haltigkeit nicht eine blofle Absichtserkla-
rung, sondern eine Haltung ist. Andreas
Engelhardtist - wie Gbrigens auch Hin-
rich M3hlmann, geschéaftsfihrender und
personlich haftender Gesellschafter un-
serer Muttergesellschaft, die Otto Fuchs
KG - Mitglied der Stiftung 2°. Das ist eine
Initiative deutscher Vorstandsvorsitzen-
der, GeschaftsfUhrer und Familienunter-
nehmer, die die durchschnittliche glo-
bale Erderwarmung auf deutlich unter 2
Grad Celsius beschranken will.

Henning Jinke: Die Nachfragen und das
Feedback von Seiten der Mitarbeiter stei-
gen. Dabei geht es auch um unser WWF-
Engagement. Mit seinem Sponsoring un-
terstitzt Schico die Arbeit des WWF im
Amazonas-Gebiet, wo das Okosystem
und der Lebensraum fUr viele Arten unter
anderem durch Abholzung und illegalen
Bergbau bedroht sind. Aber wir gehen
Uber das reine Sponsoring hinaus. Mit
dem WWF arbeiten wir seit August 2018
partnerschaftlich zusammen, um einen
Beitrag zu nachhaltigem Wirtschaften zu
leisten. Okologisch positive Einflisse der
Unternehmenstatigkeit im Gebaudebe-
reich sollen verstarkt und negative Aus-
wirkungen weiter reduziert werden. Im
Fokus der Zusammenarbeit stehen dabei
Klimaschutz und eine verantwortungs-
volle Ausrichtung von Rohstoff-Lieferket-
ten, um das angestrebte 1,5°C-Limit des
Pariser Klimaschutzabkommens zu errei-
chen.

Oft wird Unternehmen
~Greenwashing” unterstellt ...

Thomas Lauritzen: Das kann ich mit Blick
auf unsere Aktivitaten klar verneinen. Seit
2006 beschiftige ich mich hier bei Schi-
co mit Nachhaltigkeit. Jahrlich werden
die CO,-Emissionen durch den Energie-
verbrauch fir Strom, Kihlung und Behei-
zung aller Gebiude, fir Transportlogis-
tik, Dienstreisen und den Weg zur Arbeit
sowie fUr Papier- und Druckerzeugnisse
erfasst. Alle erhobenen Primardaten wer-
den vom TUV NORD CERT Uberprift. Nur
ein Beispiel: Um die Emissionen im Trans-

portwesen zu reduzieren, haben wir un-
sere Lkw auf eine Geschwindigkeit von
80 km/h gedrosselt und mit unseren Fah-
rern ein Training absolviert. Wer voraus-
schauend fahrt, verbraucht weniger Sprit
und schont die Umwelt. Umsetzen mis-
sen das allerdings die Mitarbeiter. Bereits
20712 haben wir auf grinen Strom umge-
stellt. Damit ist es gelungen, die strom-
bezogenen Emissionen auf weniger als
10 Prozent des bisherigen Wertes zu sen-
ken. Weitere Mallnahmen betreffen den
Papierverbrauch und die Druckerzeug-
nisse. Wir haben anders als viele andere
Unternehmen eben nicht mit Kompensa-
tionen in Form von Baumpflanzaktionen
oder Zertifikaten gearbeitet, sondern ak-
tiv an der Reduktion unserer Emissionen
gearbeitet. Allerdings gibt es im Bereich
Mobilitdt immer noch Luft nach oben,
wenn ich beispielsweise an unsere Au-
tovermietung denke. Wir mochten nur
Fahrzeuge mieten, die weniger als 160 g
CO,/km verbrauchen. Der Vermieter
sagt, dass er das nicht leisten kbnne.

Da haben wir wieder einen Zielkonflikt,
den wir l[6sen wollen und werden.
Henning Jinke: Am Beispiel Mobilitat
sehen wir auch wieder, dass wir das
Thema ganzheitlich betrachten missen.
Normalerweise wirden wir unseren Mit-
arbeitenden empfehlen, mit der Bahn zu
fahren. Aber kdnnen wir das in Corona-Zei-
ten tun? Eher nicht. Und nur weil etwas
biobasiertist, muss es letztlich - wenn
man den kompletten Lebenszyklus be-
trachtet - in der Summe nicht unbedingt
6kologisch gut sein. Nachhaltiges Han-
delnist ein lebendes System, bei dem
wirimmer wieder nach Moglichkeit alle
Parameter betrachten, um eine gute Ent-
scheidung treffen zu kénnen.
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DIE WENIGER ALS
160 G CO>/KM
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Ob sich mit klimafreundlichen Produkten der
Umsatz steigern lasst und wie es mit dem Thema

Nachhaltigkeit im internationalen Vergleich
aussieht, lesen Sie im vollstandigen Interview hier:
www.das-kommt-aus-bielefeld.de/schueco-nachhaltigkeit
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MEDIZINISCHE FAKULTAT OWL

INBIELEFELD
MEDIZIN
STUDIEREN

In einem Jahr, zum Wintersemester 2021/22, 6ffnet die Medizinische Fakultat Ostwestfalen-

Lippe (OWL) in Bielefeld ihren ersten — zunéchst 60 — Studierenden die Tiiren und ebnet
damit auch den Weg fiir den dringend benétigten Arzt*innennachwuchs. Gleichzeitig stirkt
sie den Gesundheitsstandort OWL, insbesondere den ambulanten Bereich, aber auch die
deutsche Universitdtsmedizin insgesamt. Professorin Dr. med. Claudia Hornberg ist die
Griindungsdekanin der Medizinischen Fakultait OWL der Universitdt Bielefeld

und treibt zusammen mit ihrem Team den Aufbau voran.

Im Sommer 2017 hat die Landes- scher, forschender und produzie-  werkes. Fir die Universitat Biele-
regierung den Aufbau einer neu-  render Unternehmen. feld bedeutet die Medizinische

en medizinischen Fakultat fir Fakultat OWL eine strategische Er-
NRW beschlossen. Das erklar- In den kommenden Jahren wird weiterung ihres Studienangebots

te Ziel: Die Hochschulmedizin die Zahl chronisch kranker und al- und ihres Forschungsportfolios.

in Nordrhein-Westfalen weiter ter Menschen in der Bevolkerung

zu fordern und die Zahl der aus- erheblich ansteigen. Ziel der Lan-

gebildeten Mediziner*innen si- desregierung ist es, dem Mangel Informationen zum Forschungs-
gnifikant zu erhdhen. Mittel- bis an allgemeinmedizinischer Ver- profil und Modellstudiengang lesen
langfristig soll die Medizinische sorgung - insbesondere auch auf Sie im vollstandigen Artikel unter:
Fakultat OWL zudem der in Ost- dem Land - zu begegnen. Dieser www.das-kommt-aus-bielefeld.de/
westfalen-Lippe ansassigen Ge-  Fokus spiegelt sich kinftig im Pro- in-bielefeld-medizin-studieren
sundheitswirtschaft weiteren fil der neuen Fakultat und im Mo-

Auftrieb geben. Zu den mogli- dellstudiengang Humanmedizin

chen Effekten zdhlen Neugrin- wider, beispielsweise durch die

dungen sowie eine Starkung Einbeziehung von Hausarzt*innen

bereits ansassiger medizinisch- und die Einrichtung eines Lehr-

technologischer, pharmazeuti- und eines Forschungspraxennetz-



Zum Wintersemester 2021/22

soll das Medizinstudium

in Bielefeld beginnen.

Wie weit sind Sie aktuell?

Claudia Hornberg: Wir kommen

sehr gut voran. Nachdem der
Wissenschaftsrat unser Konzept
positiv bewertet hat, haben wir

auch inhaltlich den notigen RU- ‘
ckenwind. Aktuell beschaftigen i

\
£
4

uns zum Beispiel die Berufungs- I‘(
verfahren: Gerade laufen 20 Ver-
fahren, die ersten Professuren
sind besetzt und weitere ste-
hen kurz davor. Ich freue mich
sehr darUber, dass gerade so ein
wichtiges Fach wie die Anato-
mie die erste Professur war, die
wir besetzen konnten, gefolgt
von der Allgemein- und Famili-
enmedizin und der Digitalen Me-
dizin. Wir treiben die Studien-
gangsentwicklung und den Auf-
bau des Lehrpraxennetzwerkes
mit Hochdruck voran, um den
Zeitplan einhalten zu kdnnen. Im Sommer fiel der For-
derentscheid zum Anschubfonds Medizinische For-
schung. Damit unterstitzt die Universitat Bielefeld Ko-
operationen zwischen Forscher*innen der Universitat
Bielefeld und forschenden Arzt*innen aus dem klini-
schen und niedergelassenen Bereich. Diese Koopera-
tionsprojekte scharfen unser Forschungsprofil weiter.

Ziel ist es, in Bielefeld eine Universitatsmedizin
mit starker Forschungsleistung zu etablieren.
Dafir steht auch die Kooperation mit den

drei grolen Krankenhausern der Region, dem
Evangelischen Klinikum Bethel (EvKB), dem
Klinikum Bielefeld und dem Klinikum Lippe.
Welche Vorteile bringt die Bindelung von
universitirem und klinischem Wissen mit sich?
Claudia Hornberg: Das Forschungsprofil ,Medizin
fir Menschen mit Behinderungen und chronischen
Erkrankungen" ist medizinisch und gesellschaft-

lich enorm wichtig. Das fangt bei der medizinischen
Grundversorgung der Patient*innen an, reicht bis zur
Pflege und betrifft alle gesundheitsbezogenen Be-
rufsgruppen. Wir folgen einem Ansatz, der Grundla-
genforschung mit praktischen klinischen Anwendun-
gen von Forschungsergebnissen verbindet. Damit
kéonnen auch klinische Fragestellungen zurick an die

FRAGEN
AN:

Professorin Dr. med.
Claudia Hornberg,
Griindungsdekanin der
Medizinischen Fakultat OWL

Wissenschaft gespiegelt wer-
den. Und wir nutzen bereits eta-
blierte und bewahrte Strukturen
und Netzwerke an der Univer-
sitat Bielefeld und in der Regi-

on Ostwestfalen-Lippe. Auller-
dem planen wir ein Netzwerk von

FOTO: Susanne Freitag

niedergelassenen Praxen, die als
Forschungspraxen mit der Medi-
zinischen Fakultat OWL gemein-
R A same Projekte verfolgen.

Die inhaltliche Aufbauarbeit

der Medizinischen Fakultat
OWL gliedert sich in viele
Einzelprojekte. Wie

organisiert man die?

Claudia Hornberg: Der Aufbau-
prozess istin 12 Projekten mit un-
terschiedlichen Aufgaben orga-
nisiert: Das sind beispielsweise
der Aufbau der Professuren, die
Curriculumsentwicklung, die
Entwicklung des Forschungspro-
fils oder der zukUnftigen stand-
ortUbergreifenden IT-Struktur.

Das Projekt Curriculumsentwicklung beschaftigt sich
beispielsweise mit dem Konzept und der Umsetzung
der Lehre im Studiengang Humanmedizin. Daran ar-
beiten etwa 30 Mitarbeiter*innen aus der Medizini-
schen Fakultdt OWL und der Zentralverwaltung der
Universitat eng zusammen. Sie organisieren in insge-
samt sechs Teilprojekten unter anderem die inhalt-
liche Ausgestaltung des Curriculums, den Aufbau
eines Lehrpraxennetzwerks fiUr die Lehre im ambu-
lanten Bereich und kléren lehr- und studienorganisa-
torische sowie juristische Belange. In Arbeitsgrup-
pen wird aullerdem das Erfahrungswissen von mehr
als 250 Mediziner*innen aus den Kliniken und Praxen
der Region und Wissenschaftler*innen aus den an-
deren Fakultaten genutzt.

Alle am Aufbau beteiligten Teams arbeiten dabei mit
Instrumenten des agilen Projektmanagements. Da-
mit kdnnen sie auf stdndig neue Anforderungen und
Begebenheiten eingehen und sich untereinander lau-
fend abstimmen. Wir sind auf einem guten Weg: Die
Studien- und Prifungsordnung wurde beim Prifungs-
amt eingereicht. So bleiben wirimmer auf der Ziellinie
und kénnen im Wintersemester 2021/22 starten.
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ARMINIA BIELEFELD

HIDDEN
CHAMPION

nicht mehr her. Spitzenreiter bis zum Schluss - trotz Corona-Zwangspause. Eine erstklassige

Leistung, die die Stadt und die Fans in einen Freudentaumel versetzte.

Bielefeld ist wieder Erstliga-Station.

TEXT: Eike Birck - FOTOS: ThomasF. Starke

.Nach elf Jahren Kampf und Arbeit  inder 2. und 3. Liga, war mit ei- die Insolvenz. ,Mit zukinftigen Er-
freuen wir uns riesig, endlich wie- ner solchen Entwicklung nicht un- |6sen wurde die Gegenwart finan-
der Bundesliga zu spielen”, sagt bedingt zu rechnen. Ende 2017, ziert. So wurde aus einem Schnee-
Markus Rejek, seit Oktober 2017 sportlich lief es gerade ganz or- ball eine Lawine", skizziert der
kaufmannischer GeschaftsfUhrer dentlich fUr die Blauen, drohten 52-Jahrige die hochst bedrohliche
beim DSC Arminia Bielefeld. Denkt  aufgrund des angehiuften Schul- Situation. Sein Vorteil sei der fri-
man an die vergangenen Jahre denbergs der Lizenzentzug und sche Blick von aullen gewesen.
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Es ging darum, Muster zu durch-
brechen, neue Impulse zu setzen
und Losungen zu finden.

Der GeschéaftsfUhrer gilt als Ar-
chitekt des in der Fullballbranche
beispiellosen Entschuldungskon-
zepts und einer nachhaltigen wirt-
schaftlichen Konsolidierung. Die
Basis dafirist der deutschland-
weit einmalige Zusammenschluss
,BiUndnis Ostwestfalen”, das vie-
le namhafte Unternehmen aus der
Region vereint. ,Viele mittelstan-
dische Unternehmer tragen Ar-
minia im Herzen. Es war ein biss-
chen so, als hatten sie nur darauf
gewartet, gemeinsam eine Bewe-
gung anzustofllen. Das geschieht
in Bielefeld auf einer menschli-
chen Ebene, wo das gegebe-

ne Wort etwas gilt", so der ge-
birtige MUlheimer. ,Das BUndnis
ist nicht unsere Bank, es ist unser
Schutzschild. Mit den inhaberge-
fUhrten Familienunternehmen ha-
ben wir viel unternehmerische Ex-
pertise dazugewonnen." Wichtig
dabei: Die Mitglieder des BUndnis-
ses greifen nicht ins operative Ge-
schaft ein.

ABENTEUER BUNDESLIGA
Arminia ist bei der Rickkehrins
Oberhaus der Verein mit dem ge-
ringsten Budget. In der 1. Liga hat
die alte Weisheit ,Geld schielit
Tore" noch mehr Gewicht. ,Ich
bin davon Uberzeugt, wenn ich
Samir Arabi, unserem Geschafts-
fUhrer Sport, 50 Millionen zur Ver-
figung stellen konnte, ware das
ein Garant fir den Klassenerhalt.
Aber das sind wir nicht. Wir ge-
hen nicht ins Risiko und verpflich-
ten nicht auf Biegen und Brechen
neue Spieler. Wir glauben an 50+1,
an traditionell gewachsene Ver-
einsstrukturen, an die Mitbestim-
mung. Wir leben Fultballkultur.

1

Markus Rejek, kaufmannischer Geschafts-
fUhrer beim DSC Arminia Bielefeld

Seit Augsburg ist es keinem Ver-
ein - und die Betonung liegt auf
Verein - mehr gelungen, sich nach
dem Aufstieg in der Bundesliga
dauerhaft bis heute zu halten.”
Dass Groflinvestoren komplett an-
dere Interessen haben, weilt Mar-
kus Rejek durch seine Arbeit beim
TSV 1860 Minchen. Fir den DSC-
GeschéftsfUhrerist es hochste
Zeit, Uber das System Fullball zu
sprechen. ,Die Fehler im Ist-Zu-
stand missen behoben werden",
sagt er mit Blick auf die Uberkom-
merzialisierung und die exorbi-
tanten Abldsesummen. Es gelte,
Voraussetzungen fUr einen besse-
ren Wettbewerb zu schaffen. Zum
Beispiel durch eine gerechtere
Verteilung der TV-Gelder, da die
groflen Clubs zusétzlich von Ein-
nahmen aus européaischen Wett-
bewerben profitieren. ,Es kann
nicht sein, dass zu Saison-Beginn
feststeht, wer Meister wird", so
Markus Rejek, der schon vor Sai-
sonbeginn die ,kicker"-Steckta-
belle fertig zu Hause hdngen hat.
,lch bin mir recht sicher, dass ich
zumindest im Cluster-Bereich mit
meiner Einschatzung richtig liege."
Auf welchen Tabellen-Platz er
Arminia gesteckt hat, verrat Mar-
kus Rejek erst am 22. Mai 2021.

TEAMGEIST

Wir gehen das Abenteuer Bun-
desliga selbstbewusst an, aber wir
vergessen dabei nicht, woher wir

kommen", betont Markus Rejek.
Es geht nur gemeinsam, auf dem
Rasen und in der Geschéftsstel-
le. Strukturell hat sich durch den
Aufstieg nichts an der Personal-
decke oder der Infrastruktur, z. B.
am Trainingsgeldnde, verandert.
Wir haben es mit einem Investiti-
onsstau von elf Jahren zu tun. Per-
spektivisch wollen wir das soli-
de angehen, ebenso wie bei den
Themen 6kologische Nachhaltig-
keit und IT."

Nicht zuletzt durch die Corona-
Pandemie ist an Planungssicher-
heit - in der vom Erfolg abhangi-
gen Fullballbranche eigentlich ein
Widerspruch in sich - nicht zu den-
ken. ,Unternehmerisches Han-
deln unter maximalem Kontrollver-
lust”, nennt es Markus Rejek. ,Es
ist schon, dass wir, Stand jetzt, zu-
mindest 20 Prozent der Zuschau-
erin die SchicoArena lassen dir-
fen. Aber das heillt auch, dass wir
einige Dauerkarteninhaber ent-
tduschen missen. Das tut unsin
der Seele weh, denn unser Antrieb
ist es, Fullball fir die Menschen

zu spielen. Fullball verbindet und
hat eine unglaubliche Strahlkraft -
auch Uber die Region hinaus. Un-
ser Stadion ist eines der wenigen
in Deutschland, das noch mittenin
der Stadt liegt. Das ist wichtig fUr
unsere Kultur und unsere Identitat."
Die Saison wird zeigen, ob Arminia
tatsachlich das Gummiboot der
Bundesliga unter lauter Motorboo-
tenist, wie es Samir Arabiin ei-

ner launigen Bemerkung beschrie-
ben hat. Auf die Frage, was ihm
Mut macht, dass der Club die Klas-
se halt, steht Markus Rejek auf und
kommt mit einem Paddel zurick,
auf dem alle Mitarbeitenden unter-
schrieben haben. ,Esist genau die-
ses Engagement und der Zusam-
menhalt, der mir Mut macht."

DAS-KOMMT-AUS-BIELEFELD.DE
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HIE - LASST ES

SICH GUT WOHNE

Urban wohnen mit dem Teutoburger Wald vor der Tiir. Die Lebensqualitit in Bielefeld stimmt.

Hier lésst es sich nicht nur gut wohnen, der Wohnraum ist auch bezahlbar.

Aktuelle Bielefelder Bauprojekte setzen zudem Impulse beim Wohnungsbau

und schaffen Raum fiir zukunftsfahiges Wohnen.

TEXT & INTERVIEW:
Corinna Bokermann

Willkommen in der Grofistadtim
Grinen. Sie punktet mit rund 4.800
Hektar Wald und fast 762 Kilome-
tern Wanderwegen. In maximal
zehn Minuten ist das Stadtgrin fult-
laufig von Uberall aus erreichbar.
Doch neben der unglaublich gri-
nen Seite Bielefelds gibt es selbst-
verstandlich auch eine pulsierende
urbane. Die Kultur- und Freizeitsze-
nerie Uberzeugt in jeder Hinsicht
und die Einkaufsmoglichkeiten sind
dulberst attraktiv. Wer in Bielefeld
wohnt, weill die Qualitdten dieser
liebens- und lebenswerten Stadt

DAS-KOMMT-AUS-BIELEFELD.DE

zu schatzen. Zumal sie auch viel
Platz fUr individuelles Wohnen bie-
tet. Vom Tiny House Uber attrakti-
ve Mietwohnungen und schicke
Eigentumswohnungen bis zur Villa
- am Bielefelder Wohnungsmarkt
ist fir jeden etwas dabei. In den
letzten fUnf Jahren sind allein 5.466
neue Wohnungen entstanden, da-
von rund 1.155 in Form von 6ffent-
lich geférderten Mietwohnun-

gen und Studierendenapartments.
,Durch die aktive Bodenlandpoli-
tik der Stadt sollen zukinftig neue
Flachen fir das Wohnen generiert
und zu stabilen Preisen sowohl ge-
werblichen als auch privaten In-
teressenten angeboten werden",

erklart Matthias Brakensiek, der zu-
standige Koordinator des stadti-
schen Bauamts.

Fest steht: Mit ihren fast 340.000
Einwohner*innen ist die Groflstadt
im Grinen attraktiv fUr Studieren-
de, junge Familien, Singles, Paa-

re und auch im Alter lebenswert.
Mit innovativen Wohnprojekten fur
verschiedene Zielgruppen setzt
Bielefeld als Place to Bl Standards:
Vom Einfamilienhaus im Grinen
Uber die WG im Stadtzentrum bis
hin zum Studierendenwohnheim in
unmittelbarer Nahe zu den Hoch-
schulen, dem Mehrgenerationen-
haus oder betreutem Wohnen.



Und das ist auch wichtig: bezahl-
baren Wohnraum braucht es fir je-
des Alter und jede Lebensphase.
So liegen die Durchschnittsmieten
noch deutlicher unter dem Preisni-
veau anderer Grolistadte.

Allein 10 Millionen Euro investiert
die Bielefelder Gesellschaft fur
Wohnen und Immobiliendienst-
leistungen mbH (BGW) jedes Jahr,
um den Bestand auf hohem Niveau
zu halten. Dabei bietet die BGW
als grofiter Immobiliendienstleis-
ter der Stadt Wohnungen fir al-

le Altersstufen und Lebensphasen
an - von der Studierendenwoh-
nung Uber die Familienwohnung
bis hin zum betreuten Wohnen mit
Versorgungssicherheit nach dem
.Bielefelder Modell". Im Interview:
BGW-GeschaftsfUhrerin Sabine Ku-
bitza.

Was tut sich in puncto
Wohnraum in Bielefeld?

Sabine Kubitza: Aus Sicht der
BGW gibt es zwei unterschiedli-
che Aspekte. Zum einen geht es
uns um die Modernisierung unserer
Gebiude. Um den Wohnungsbe-
stand auf hohem Niveau zu erhal-
ten, investieren wir jahrlich rund 10
Millionen Euro. Hinter dieser Sum-
me stehen 150 bis 200 Wohnungen
pro Jahr, die wir rundum energe-
tisch modernisieren. Unser An-
spruch ist es, die Gebaude in ei-
nen modernen Zustand zu bringen
und mit Blick auf den Klimaschutz
auch beispielsweise Heizkosten zu
senken. Der zweite Aspekt bezieht
sich auf den Neubau von Wohnun-
gen. Unser Neubauvolumen haben
wir deutlich gesteigert und wollen
dies kinftig auf 100 Wohnungen
pro Jahr erhdhen. Wir sind auf ei-
nem guten Weg dahin.

Wo wird gebaut, was entsteht?
Sabine Kubitza: In diesem Jahr ha-

BGW-Geschaftsfihrerin Sabine Kubitza

ben wir bereits 32 neue Wohnun-
gen nach dem Bielefelder Modell
realisiert. In vier weiteren Projek-
ten entstehen aktuell weitere 215
Wohnungen. Sie befinden sich in
unterschiedlichen Stadtteilen im
Bau. Naturlich planen wir voraus-
schauend und bendtigen zeitlichen
Vorlauf. Durch die Bebauungsplan-
verfahren braucht es immer etwas
Zeit bis zur Realisierung. Fir den
Bezug in den nachsten zwei Jahren
bereiten wir gerade den Bau von
weiteren 143 konkret geplanten
Wohnungen vor.

Gleichzeitig ist die BGW auch bei
der Realisierung von Kindertages-
statten aktiv. Wir engagieren uns
so bei der Bereitstellung der er-
forderlichen Infrastruktur in den
Wohnquartieren. Das geschieht
auf Grundlage der Bedarfsplanung
der Stadt; die Fertigstellung er-
folgt nach dem bewéahrten Kon-
zept der  Zukunftskita'.

Welche WohnungsgrofRen
werden stark nachgefragt?
Sabine Kubitza: Zum einen wer-
den kleinere Wohnungen fur Ein-
zelpersonen nachgefragt. Ande-
rerseits ist der Bedarf fir grofle
Wohnungen fir Familien unver-

andert hoch. Immer aber geht es
uns bei der BGW darum, bezahl-
baren Wohnraum hinsichtlich Mie-
ten und Nebenkosten zur Verfi-
gung zu stellen. Gerade im unteren
und mittleren Preissegment ist
Wohnraum stark nachgefragt. Die-
se Einschatzung deckt sich auch
mit der Wohnungsmarktbeobach-
tung der Stadt. Dazu zahlt auch,
dass innenstadtnaher Wohnraum
ebenso begehrtist wie Wohnun-
genin Quartieren mit guter Ver-
kehrsanbindung. Weniger nachge-
fragt sind aktuell WG-Wohnungen
oder Apartments fir studentisches
Wohnen. Das dUrfte aber eine tem-
porare, Corona-bedingte Entwick-
lung sein, mit unterschiedlichen
Aspekten, wie zunehmende digi-
tale Lernangebote der Hochschu-
len oder weggefallene Nebenjobs
bei Studierenden. Ich gehe davon
aus, dass sich die Nachfrage wie-
der verdndern wird.

Ist Wohnraum in Bielefeld

noch bezahlbar?

Sabine Kubitza: Wenn ich auf die
durchschnittliche Miete pro Qua-
dratmeter blicke, liegt die BGW
mit 5,61€/m? - Stand Ende letz-
ten Jahres - fUrinsgesamt 12.000
Wohnungen deutlich unter den
Durchschnittsmieten in Biele-
feld. Offentlich geférderte Neu-
bauwohnungen vermieten wir fir
6,20 €/m?2 Auch wenn in Biele-
feld die Mieten in den letzten Jah-
ren deutlich starker gestiegen
sind, liegen die Angebotsmie-
ten mit 7,47 €/m? noch deutlich
unter denen anderer Groflstad-
te wie Hamburg, Minchen oder
Koln. Wir sind bestrebt Mieter-
hoéhungen nurim moderaten Um-
fang durchzufihren. Unsere Malt-
gabe ist bei der Entwicklung der
Mieten zu schauen, dass die Men-
schen, die hier wohnen und leben
die Mieten bezahlen kénnen. »

DAS-KOMMT-AUS-BIELEFELD.DE
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TEXT:
Corinna Bokermann,
Eike Birck

FOTOS:
Susanne Freitag

Hiltrud Bocker-
Lonnendonker

Esist schon, im ,Alten Westen" zu
wohnen, wo der vertraute Charak-
ter der Stadt in seinen charman-
ten alten Hausern noch erhalten
ist. Wo so viele freundliche und
hilfreiche Nachbarn, die jungen
neu zugezogenen wie auch die
lange bekannten alteren, mir das
GefUhl geben, hier zu Hause zu
sein. Wo alles, was ich zum Leben
brauche, von der Arztin Uber die
Apotheke bis zum Schuhmacher,
von der Kneipe bis zu den unter-
schiedlichsten Einkaufsmoglich-
keiten, daist, vom Wochenmarkt
auf dem Siegfriedplatz mit sei-
ner sUdlichen Atmosphare ganz zu
schweigen. Und wo alle denkba-
ren Kulturangebote, um mich her-
um oder durch Stadtbahn und Bus
leicht erreichbar, auf mich warten.

DAS-KOMMT-AUS-BIELEFELD.DE

Jochen Vahle

Ich wohne seit meiner Geburt in
Bielefeld-Jollenbeck und woll-

te nie, nie hier weg. Ich habe eine
Uberschaubare und liebenswerte
Stadt vor der TUr, mit tollen Men-
schen und einem vielfaltigen Kul-
turangebot. Und gleichzeitig lebe
ich auf dem Land, genielte meinen
Garten und kann auch mal ein klei-
nes Lagerfeuer zum Suppekochen
entflammen. Und was ich beson-
ders schatze: Bielefeld liegt mit-
ten in Deutschland, binnen we-
niger Stunden binich an so viel
weiteren Orten zum Arbeiten und
Leben. Perfekt!

Mechtild Borrmann

Ich wohne seit Uber 30 Jah-

re in Kirchdornberg, ein Dorfim
,Schatten des Teutoburger Wal-
des". FUr mich ist das Leben hier
die ideale Kombination aus Stadt-
und Landleben. Bielefeld ist im
Halbstundentakt in 15 Minuten mit
dem Bus zu erreichen. Die Stadt
bietet mit den vielen kleinen Thea-
tern, den Kinos, Ateliers und Muse-
en ein breites kulturelles Angebot,
und in der Universitatsbibliothek
binich in meinen Recherchezeiten
standiger Gast. Gleichzeitig ge-
nielle ich das Landleben. In weni-
gen Gehminuten kannich im Teu-
toburger Wald sein und sobald
das Wetter es erlaubt, mache ich
ausgedehnte Radtouren durch
das landschaftlich schéne Ost-
westfalen.



Marcus Langer

FUr mich ist der Standort unter-
halb der Sparrenburg perfekt. Vor
zweieinhalb Jahren habe ich mein
Auto abgeschafft und bislang kei-
ne Entzugserscheinungen. Ich ge-
nielle die zentrale Innenstadtla-
ge, kann alles zu Ful}, mit dem Rad
oder mit Bus und Bahn erreichen.
Wenn ich mal eine Pause von der
Arbeit am Rechner brauche, ziehe
ich mich bei einem Spaziergang
auf der Promenade zurick und la-
de die mentalen Akkus wieder auf.
Sehr glicklich bin ich mit meinem
Garten. Ich kann wahrend der Ar-
beitins Grine gucken und die Vo6-
gel zwitschern dazu. Die werden
Ubrigens gefUttert. Ein Rotkehl-
chen hat es mal bis auf meine
Schreibtischlampe geschafft.
Wildtiere mitten in der Innenstadt
- das ist schon ziemlich einmalig.

Marlo Schroder

Ich bin fUr mein Studium nach Bie-
lefeld gezogen und dafir gab es
tatsachlich die unterschiedlichs-
ten Grinde. Zum einen wollte

ich nicht auf Dauer pendeln, das
Land- gegen das Stadtleben tau-
schen und einfach auch das WG-
Leben und damit ein Leben jen-
seits von zuhause ausprobieren.
In der ,O-Kist"e habe ich eine tol-
le 3er-WG und ein schones Zim-
mer mit Blick auf einen Spielplatz
gefunden. Die zentrale Lage ist
perfekt, hierist alles nur einen
Katzensprung entfernt. Ich bin so-
fortin der Innenstadt, die Nah-
versorgung liegt um die Ecke und
zum Siggi im Bielefelder Westen
mit seinen Cafes ist es auch nicht
weit. Und wenn ich zum Lernen
oderJoggenins Grine will, steige
ich aufs Rad, fahre in den Johan-
nispark und genieflle von dort den
Blick auf die Sparrenburg. Ich ma-
che eigentlich alles mit dem Rad
und komme damit auch bequem

zur Uni.

Johannes Menge

Uns verbindet bei aller Unter-
schiedlichkeit der Wunsch, ge-
meinschaftlich zusammen zu
leben, um Vereinzelung und Ver-
einsamung entgegenzuwirken
und uns nach Kraften gegensei-
tig zu starken und zu unterstit-
zen. Wir sind 55 Frauen und Man-
ner unterschiedlichen Alters, mit
inzwischen 30 Kindern, Wir leben
in unterschiedlichen Lebens- und
Beziehungsmodellen mit sehr di-
versem kulturellen, sozialen oder
religidsen Hintergrund. Diese
Vielfalt betrachten wir als Reich-
tum und als Moglichkeit, an-, mit-
und voneinander zu lernen und zu
wachsen. Am Stadtteil Quelle be-
geistert uns die Nahe zur Natur,
die gute Infrastruktur und eine gu-
te Anbindung an den OPNV , ein
,Dorf" mitten in der Stadt.

DAS-KOMMT-AUS-BIELEFELD.DE
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Es ist ein ganz normaler Donnerstag in Bielefeld-
Oldentrup. Der Name des Stadtbezirks bedeutet im
Niederdeutschen eigentlich ,,Altes Dort®. Einen
Dorfkern samt Marktplatz sucht man hier jedoch
vergebens. Wir sind um 11 Uhr mit Thomas Pollmeier
in seinem Béckerant verabredet. Mit Miihe ergattern
wir einen der letzten Parkpldtze — drinnen ist es so voll,
wie es die Corona-Abstinde zulassen. Normalerweise
sind es 100 Sitzpldtze drinnen und 120 auf der Terrasse.
Der Freestander samt Back-Drive ist Blickfang und

Anziehungspunkt zugleich. Und ziemlich einzigartig

Drinnen duftet es nach frischen

Backwaren. Die Gaste bedienen
sich am reichhaltigen Bifett.

Wir setzen uns zum Gesprach
nach draullen. ,Wir sind so etwas
wie die ,Backerei zum Goldenen
Hirsch'", lacht Thomas Pollmeier.
Nor 40 Jahren hatte jedes Viertel
eine Dorfkneipe, wo man sich traf.
Das gibt es heute so nicht mehr,
weil sich die Gesellschaft gewan-
delt hat. Zu uns kommen junge
und altere Gaste, Arbeiter und An-
gestellte des benachbarten Tech-
nologiezentrums und Familien mit
Kindern. Das ist bunt gemischt.”
Mit Blick auf das 2014 eingeweih-

in der Bickerei-Branche.

te Gebaude und das moderne In-
terieur erinnert tatsachlich nichts
an eine Dorfgaststatte. Das Kon-
zept des Freestanders ist wohl-
durchdacht. Angefangen bei der
grolzigigen Gestaltung, die auch
ohne Corona-Schutzmalinahmen
geniUgend Platz fUr Kinderwagen
- Spielecke und Spielplatz gibt es
Ubrigens auch - I3sst, bis hin zu
der ausgefeilten vernetzten Tech-
nik: von den Kassen bis zu den
Ofen. Die Klima- und Kihlanlagen
sind nachhaltig Uber eine Anla-
ge auf dem Dach konzipiert. In die
Technik wurde ein hoher sechs-
stelliger Betrag investiert. Aber
wie kommt man Uberhaupt auf die
Idee? ,Ich gucke gern Uber den
Tellerrand und habe das Glick
technikbegeistert zu sein. Vie-

le Ideen kommen auch aus dem
Freundeskreis oder von Mitarbei-
tern. Das macheich ja nicht alles
alleine. Dann versuche ich, Inno-
vationen aus anderen Branchen
auf das Backerhandwerk zu Uber-
tragen”, sagt Thomas Pollmei-

er. In diesem Falle ist es das Kon-

TEXT: Eike Birck
FOTOS: Susanne Freitag

zept der Systemgastronomie. ,Die
Menschen essen haufiger auller
Haus und hier bieten wir eine ge-
sindere Alternative zu Fast Food.
FUr die mit wenig Zeit gibt es den
Back-Drive-Schalter." Aulerdem
kénnen Firmen das Kaminzimmer
fUr Besprechungen nutzen, Bea-
mer, Leinwand, WLAN sind vor-
handen. Ein klassischer Kaffee-
klatsch geht natirlich auch.

WIE AUS 55 CENT EINE
INVESTITION WURDE
Auf der Suche nach einem geeig-
neten Standort wurde der krea-
tive Backermeister an der Olden-
truper Stralte findig und schrieb
einen Brief an die BGW (Biele-
felder Gesellschaft fir Wohnen
und Immobiliendienstleistungen
mbH), die gerade das Techno-
logiezentrum Ubernommen hat-
te und Uber die Aufwertung des
Quartiers mittels einer Gastrono-
mie nachdachte. Aus der einst ,to-
ten Ecke" ist durch das Béckerant
etwas Quicklebendiges entstan-
den. ,Ich kann mich noch sehr ge-
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nau an den Moment erinnern, als
der Freestander fertig war und
wir hier den Betrieb geprobt ha-
ben. Wir haben uns bewusst fir
ein Soft Opening entschieden und
zunachst nur Mitarbeitende ein-

geladen, um die Abldufe zu tes-
ten. Da habe ich mich umgeschaut
und gedacht, was in zwei Jahren
aus einem Brief mit einer 55-Cent-
Marke so entstehen kann. Das al-
les wirde allerdings nicht ohne
die Liebe und Empathie des ge-
samten Teams funktionieren”, be-
tont Thomas Pollmeier, der 1991

in das Familienunternehmen ein-
stieg, dessen Wurzeln bis in die
1920er Jahre reichen. ,Nicht nur,
was die tagliche Arbeit anbe-
langt, viele Ideen kommen aus der
Belegschaft. Bei der Kalkulation

in diesem Backerant war ich im-
mer von Offnungszeiten montags
bis freitags ausgegangen, bis eine
Mitarbeiterin vorschlug, am Wo-
chenende ein Frihsticksbifett
anzubieten. Ich war ehrlich gesagt
nicht so recht Uberzeugt, aber die
Mitarbeiterin blieb dran, bisich
gesagt habe: Okay, wir versuchen
es. Heute ist der Sonntag unser
starkster Tag", lacht der zertifizier-
te Brot-Sommelier.

DAS-KOMMT-AUS-BIELEFELD.DE

ELEKTRO-PIONIERE

Am Backerant kann man Ubrigens
nicht nur den eigenen Hunger,
sondern auch den seines E-Autos
stillen. Eine eigene Ladestation
sorgt fUr Energie. Vier E-Fahr-
zeuge gehodren bereits zur Flotte
wie auch der erste europaweite
Grofi-Lkw mit Elektroantrieb. ,Mit-
telfristig stellen wir komplett auf

E-Mobilitat um”, erklart Thomas
Pollmeier. Sandra Weil}, Bezirks-
einkaufscoach bei Pollmeier, ist
viel unterwegs, besucht die 15
Fachgeschiafte in Bielefeld und
der Regiom, brieft die Mitarbei-
tenden und berat bei der Waren-
prasentation. Seit Ende Juli 2020
fahrt sie einen Zoe und ist begeis-
tert. ,An der Ampel lasse ich je-
den Benz stehen."

Mit dem Thema Nachhaltigkeit
hat sich Thomas Pollmeier, der
seit 2002 im positiven Sinne ge-
meinsame Sache mit der Traditi-
onsbackerei Lechtermann macht
und gemeinsam mit Hanno und
Stefan Lechtermann den Zusam-
menschluss Lechtermann-Poll-
meier leitet, schon frih auseinan-
dersetzt. ,Wir alle haben Kinder,
die auch irgendwann nachge-
fragt haben, was wir fUr den Kli-

maschutz tun." Eigentlich fing al-
les mit den To-go-Bechern an. Seit
Jahren schon kann die Kundschaft
der 23 Lechtermann- und 15 Poll-
meier-Fachgeschafte ihre eigenen
Kaffee- oder Teetassen mitbrin-
gen. Das spart jede Menge M{ll
und der Kundschaft 30 Cent pro
Becher.

OFFEN SEIN FUR
ZUKUNFTSTHEMEN

Wir haben konsequent dariber
nachgedacht, in welchen Berei-
chen wir Plastik ganz weglassen
oder sinnvoll erganzen kénnen®,
unterstreicht Thomas Pollmeier
den Anspruch des Unternehmens.
Wirwollen gucken, was geht und
nicht von vornherein Dinge aus-
schlielfen.” Und es geht so eini-
ges. Zum Beispiel befindet sich
auf dem Dach der Backstube

und der Produktionshalle in Vil-
sendorf eine Photovoltaik-Anlage,
die u. a. fUr die ,Betankung" der
E-Lkw sorgt. Dadurch werden et-
wa 15.000 Liter Diesel pro Jahr ein-
gespart. Vortagsladen und die
Kooperation mit den Bielefelder
Tafeln sorgen dafir, dass von den
wertgeschatzten Lebensmitteln,
deren Zutaten Uberwiegend aus
der Region kommen, moglichst
wenig weggeworfen wird.

Mutig sein, neue Wege gehen, of-
fen sein, welche Innovationen fir
ein Traditionshandwerk adaptiert
werden koénnen. Thomas Pollmei-
er hat es gewagt und liegt mit sei-
nen Backerants auf Erfolgskurs.
Drei Freestander - zwei mit Back-
drive - sind es bereits. Und es sol-
len noch mehr werden. Bei allem
Spalt an der Technik und dem Ge-
stalten: Den Duft von frischem
Brot in der Backstube, den ver-
misst Thomas Pollmeier schon
noch oft.



BIELEFELDS INNOVATIVES ECOSYSTEM

ERFOLGSMODELLE

Die einzigartige Mischung aus Start-ups und familien- und inhabergefiihrten Unternehmen

zeichnet Bielefeld aus. Langst sind daraus innovative Allianzen entstanden. Zu den Treibern

der Start-up-Szene gehort auch die 2016 von der Bertelsmann Stiftung gegriindete Founders

Foundation. Aus dieser Unternehmensschmiede sind unter anderem spannende Start-ups wie

Semalytix, Valuedesk und Prodaso hervorgegangen. Sie sind eng mit der Region verbunden

und setzen inzwischen duflerst erfolgreich ihre B2B Geschiftsmodelle um.

TEXT:
Corinna Bokermann

SEMALYTIX

Das Ohr am Netz

Kinstliche Intelligenzist ihr Me-
tier. ,Wir konzentrieren uns mit
den von uns entwickelten Algo-
rithmen und Tools auf das Phar-
mageschaft", sagt Janik Jaskol-
ski, CEO des 2015 gegrindeten
Bielefelder Start-ups. Semalytix,
als Spin-out der Forschungsgrup-
pe Semantic Computing entstan-
den, hat gerade eine Finanzsprit-

ze von 4,3 Millionen Euro erhalten.

Mit seinem Flagschiff Pharos® hat
das Start-up das Ohr quasi direkt
am Netz und erforscht das ,Wa-
rum" von Trends in der Pharma-
industrie. Ziel ist es die Behand-
lungsmethoden fir Menschen zu
verbessern und dafir die Patien-
tenperspektive bzw. deren Er-
kenntnisse einzubeziehen.

PRODASO

Fir die Industrie von morgen
Anschliefen und loslegen - da-
fUr steht das englische Plug & Play.
Dass das auch fUr die Kl-basierte
Optimierung von Produktionspro-
zessen taugt, zeigt das Bielefelder
Start-Up Prodaso. ,Durch unsere
Plug & Play loT-Module erscheinen
Maschinen unmittelbar im Cloud-
Dashboard, das ganz neue Einbli-
cke in die Fertigungsablaufe gibt
und aktiv die Optimierung unter-
stitzt", erklaren Erman Aydin, Ni-
co Debowiak und Manuel Meier.
Das Grinderteam profitiert von
seinen Erfahrungen aus der For-
schung im Bereich ,Industrie 4.0",
der IT-Beratung im industriellen
Umfeld sowie den Erfahrungen
aus der Produktion. Mit seiner KI-
basierten vollautomatischen Pro-
duktionsplanung und -steuerung
bietet Prodaso kleinen und mittle-
ren Unternehmen die Mdglichkeit,

ihre Produktion zu digitalisieren.
So machen sie KMUs fit fUr den
Wettbewerb.

VALUEDESK

Innovationen brauchen Ideen
Global Player wie die Dr. Wolff
Group und die Dr. August Oetker
Nahrungsmittel KG setzen auf das
Know-how des Bielefelder Start-
ups Valuedesk. Eine Zusammenar-
beit, die sich fir beide Seiten aus-
zahlt, denn das 2017 aus der Praxis
des Deutschen Mittelstandes ge-
borene Start-up sorgt dafUr, dass
Kosten- und Prozessoptimierungen
in Unternehmen effizienter und
nachhaltiger gestaltet werden.
,Unsere Kunden kaufen nicht nur
ein StUck Software, sondern eine
vollstandige Losung", sagt Torsten
R. Bendlin, GeschéftsfUhrer und
Valuedesk-Mitgrinder. Der erfah-
rene Industrie-Experte weill:
Innovationen brauchen Ideen!
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STARKE
PARTNER

aus einer starken Stadt

Auf www.das-kommt-aus-bielefeld.de zeigt die Bielefelder Wirtschaft, was sie zu bieten hat.
Folgende Partner unterstitzen das Portal in besonderer Weise.

Wir bauen es!

Erfahrung, Kompetenz, Nachhaltig-
keit - seit Uber 80 Jahren bauen wir
bundesweit nach lhren Winschen
und Vorstellungen Projekte im Be-
reich Hoch- und Ingenieurbau sowie
im Bereich SchlUsselfertigbau.

Zu einem wirtschaftlich vernUnfti-
gen Preis-Leistungs-Verhaltnis
werden diese hochwertig und
fachgerecht realisiert.

Als Mitglied der Deutschen Gesell-
schaft fUr nachhaltiges Bauen e.V.
(DGNB) stehen wir fir nachhaltiges
Bauen und zukunftsorientierte

Realisierung.

SUDBRACK

Wir bauen es!

Baugesellschaft Sudbrack mbH
Obere Hillegosser Str. 37

33699 Bielefeld

Tel.: 0521 9880-0
www.sudbrack.de
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Weltweit zuverlassige Qualitat
in der Rolle zu Rolle Produktion

Erfahren, offen, verlasslich.

Seit Uber 50 Jahren produziert BST eltromat weltweit zukunftsweisende
Qualitatssicherungssysteme, wie Bahnlaufregelungen oder Inspektionssys-
teme fUr bahnverarbeitende Industrien. Das Unternehmen unterstitzt den
gesamten Produktionsprozess bei den Kunden - von der Materialherstel-
lung bis zur Weiterverarbeitung. Bei BST eltromat gibt es verschiedene
Méglichkeiten in den Berufseinstieg: Ausbildung, duales Studium oder Prak-
tika. Das Unternehmen bietet jungen Menschen und Berufseinsteigern eine
spannende und sichere Perspektive.

BST eltromat International GmbH
Heidsieker Heide 53
33739 Bielefeld

Tel.: +49 5206 999-0 I BST eltromat

www.bst.group



Ihr Immobiliendienstleister

Die Nummer 1in Ostwestfalen-Lippe

Mit dem Bielefelder Modell und der Zukunfts-Kita hat die BGW Bielefelder
Gesellschaft fir Wohnen und Immobiliendienstleistungen mbH zwei Konzep-
te entwickelt und realisiert, die bundesweit fir hohe Aufmerksamkeit sorgen
und schon zahlreiche Nachahmer gefunden haben. Die Wohnanlagen des
Bielefelder Modells ermoglichen Senioren und jingeren Menschen mit Behin-
derung ein selbstbestimmtes Wohnen mit Versorgungssicherheit, wahrend
die BGW bei der Errichtung der Zukunfts-Kita auf eine modulare Holzbauwei-
se setzt, die ressourcenschonend und nachhaltig ist.

BGW Bielefelder Gesellschaft fir Wohnen
und Immobiliendienstleistungen mbH
Carlmeyerstralle 1- DE-33613 Bielefeld
Tel.: +49 (0) 521 880901
www.bgw-bielefeld.de

BGW Raum fiir die Zukunft |
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Der Spezialist fur Rechnungswesen
und Controlling

Das Unternehmen Diamant Software ist ausschliellich auf Software fir Rech-
nungswesen und Controlling spezialisiert. In tausenden Projekten haben wir
zahlreiche Kunden erfolgreich unterstitzt - mittelstdndische Unternehmen,
Einrichtungen aus dem Sozial- und Gesundheitswesen und &ffentliche Ver-
waltungen, aber auch Konzerne und Unternehmensverbinde. Mit Diamant
Software meistern Sie alle Facetten lhres Rechnungswesens. Heute und in

Zukunft.
Diamant D

Software

Diamant Software GmbH
Stadtring 2 - 33647 Bielefeld
Tel.: (0521) 94260-0 - www.diamant-software.de

Berg & Co. GmbH -
Qualitat spannt Qualitat

BERG konstruiert und produziert
leistungsstarke, fertigungsorien-
tierte Spannsysteme fir Umform-
und Zerspanungsmaschinen. Zu
unseren Kunden zéhlen fihrende
deutsche und internationale
Unternehmen im Bereich des
Maschinen- und Anlagenbaus.
Seit Uber 100 Jahren verbinden
wir Tradition und Innovation mit
deutscher Ingenieurskunst made
in Bielefeld. Auf 5.000 m?
Betriebsflache in Sennestadt
arbeiten 140 Mitarbeiter/-innen.
Gemeinsam gestalten wir die
Zukunft - Spannung garantiert!

DBERG

SPANNTECHNIK

Berg & Co. GmbH Spanntechnik
Gildemeisterstralle 80

33689 Bielefeld
www.berg-spanntechnik.de

Passion for
successful joining

Die Bollhoff Gruppe ist weltweit
Partner fir 360° Verbindungstech-
nik mit Montage- und Logistiklosun-
gen. Wir kennen die spezifischen
Anforderungen unserer Kunden aus
allen Industrien und unterstitzen
sie dabei, erfolgreiche Verbindun-
gen zu schaffen. An unserem
Stammisitz in Bielefeld und im welt-
weiten Unternehmensverbund
gestalten mehr als 3.000 Mitarbei-
tende die Zukunft der Verbin-
dungstechnik.

BOLLHOFF

Bollhoff Gruppe
Archimedesstralle 1-4

33649 Bielefeld - Tel.: 0521 4482-01
www.boellhoff.de
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Die Digitalisierung
Bielefelds
mitgestalten

Losungen von bpi solutions sorgen
fUr spUrbare Erleichterungenim
Alltag. bpi unterstitzt mit einfach
zu bedienender Standardsoftware
und branchenorientierten Losun-
gen von der Beratung bis zum
Support seit fast 40 Jahren seine
Kunden in unterschiedlichsten
Branchen. Aktuell vereinfacht bpi
mit der APP bpi-TyG sEvEn die
kontaktlose Besucherdatener-
fassung gemaf Covid-19 (Schlichte
Hof, Lokschuppen, Vereine, ...).

solutions

bpi solutions gmbh & co. kg
Krackser Stralle 12 - 33659 Bielefeld
Tel.: 0521/9401-0
info@bpi-solutions.de
www.bpi-solutions.de

In unserer Region
geliebt, in unserer
Region getrunken.

Bereits seit der Grindung 1925 han-
delt Mineralquellen Wullner nach
dem Grundsatz ,Aus der Region, fir
die Region". So legt das Familienun-
ternehmen in der dritten Generation
viel Wert darauf, dass die Carolinen-
Getranke mit Mitarbeitern aus der
Region hergestellt werden. Seit
jeher vereint Carolinen Tradition
und Innovation und ist damit einer
der flhrenden deutschen
Mineralbrunnen.

Carolinen
Mineralquellen Willner

GmbH & Co. KG

Detmolder Str. 767 - 33699 Bielefeld

Tel.: 05202/8409-0
www.carolinen.de

DAS-KOMMT-AUS-BIELEFELD.DE

Seit 115 Jahren wird das Tabu zum Thema

Bei uns wird das Tabu zum Thema - ob Haarausfall, Neurodermitis, Scheiden-
trockenheit oder Karies. Seit 115 Jahren entwickelt die Dr. Wolff Group Problem-
|6ser, um den Leidensdruck betroffener Menschen zu lindern - und das welt-
weit: Mittlerweile sind wir in Uber 60 Landern aktiv. Dr. Wolff ist ein
Familienunternehmen in vierter Generation mit 710 Mitarbeitern und schreibt
seit 1905 Erfolgsgeschichte. Zuletzt konnten wir mit den Marken Alcina, Alpecin,
Biorepair, Karex, Linola, Plantur und Vagisan einen Jahresumsatz von 313 Mio.
Euro erzielen.

Dr. Wolff-Gruppe GmbH
Johanneswerkstralle 34-36

33611 Bielefeld - Tel.: 0521 8808-00
E-Mail: kw-info@drwolffgroup.com

DR-WOLFF-GRUPPE

o

Eigentlich produzieren wir keine
Taschen, sondern Werbeerfolge

HALFAR®, der Spezialist fir Werbetaschen und technische Taschen

Starke Taschen - darum dreht sich beim Taschenspezialisten HALFAR® alles.
Seit Uber 30 Jahren entwirft, produziert, veredelt und vertreibt das Bielefel-
der Unternehmen Taschen und Rucksécke als erfolgreiche Werbeartikel oder
mallgefertigte Problemldser. Langst ist HALFAR® eine Marke, die fir beson-
dere Qualitat, Auswahl, Kreativitat, Kundenservices und Nachhaltigkeit steht.

\gmp’/
HALFAR

Starke Taschen.

Halfar System GmbH
Ludwig-Erhard-Allee 23 - 33719 Bielefeld
Tel.: 0521-98244-0 - www.halfar.com



Stoffe sind unsere Leidenschaft

Der Name JAB ANSTOETZ ist weltweit ein Begriff fir stilvolles Wohnen mit
hochwertigen Stoffen, Teppichen, Polstermébeln und Wohnaccessoires.
JAB ANSTOETZ kreiert Trends und steht fir Designs, die neue Mallstadbe set-
zen. Das Bielefelder Traditionshaus prasentiert sich heute als international
agierende Gruppe und besticht durch eine einzigartige Vielfalt an Produkten.

JAB

ANSTOETZ

JAB JOSEF ANSTOETZ KG
Potsdamer Stralle 160 - D - 33719 Bielefeld
Tel.: 0521/2093-0 - www.jab.de

Die visionaren Tiefzieher.

Seit mehr als 95 Jahren gehort Euscher zu den fihrenden Herstellern von Pra-
zisionstiefziehteilen aus Metall. Uber 3 Milliarden Teile fertigen wir jahrlich in
unseren Werken in Deutschland, Tschechien und den USA fir Verpackungs-
und Automobilanwendungen. Der standige Ausbau unserer Produktions-
technologie stellt seit jeher die Basis unserer technologischen Entwicklung
dar. Ein kontinuierlicher Verbesserungsprozess und die Ausbildung von Fach-
kraften sichern diese Basis und deren Ausbau.

Euscher GmbH & Co. KG
Johanneswerkstr. 22 - 33611 Bielefeld
www.euscher.com

Euscher

Starke Mobelmarken und gute Preise
,Made in Bielefeld"

Seit 1964 starkt die Einrichtungspartnerring VME GmbH & Co. KG mit Sitz in
Bielefeld die Marktposition ihrer rund 200 Mitgliedsunternehmen, die zusam-
men Uber 400 Einrichtungshauser, Fachmarkte oder Abholmarkte betreiben.
Als Einkaufsgemeinschaft sichert der VME den Mitgliedern ginstige Einkaufs-
preise, unterstitzt sie durch Werbe- und Marketingmallnahmen, Handels-

marken, Beratungs- und Serviceleistungen. )
WIR HABEN'S
Ve

EINRICHTUNGS
PARTNER RING ,

Einrichtungspartnerring GmbH & Co. KG
An der Wesebreede 2 - 33699 Bielefeld
www.einrichtungspartnerring.com
www.interliving.de

Von uns horen Sie
nichts — aber Sie
sehen unsere Masken

Unsere Akustikprodukte sind in
Millionen deutschen PKWs.
Haben Sie die je gehort? Im

Mé&rz haben wir fast alle Anlagen
abgeschaltet, nichts war mehr zu
horen. Seitdem haben wir Masken
mit eigenem Meltblownvlies
entwickelt als zertifiziertes 100 %
deutsches Produkt. Jetzt sehen
Sie unsere Masken (Typ 2, 2R,
FFP1+2) in grofter und

kleiner Stickzahl.

) Joiin

Tailored Acoustic Solutions

Ernst-Graebe-Str. 10
33611 Bielefeld

Tel.: +49 (0) 521 5240-5
www.DFABielefeld.de

Wir machen
Nahtechnik!

Die Dirkopp Adler AGist der grofite
Hersteller von industrieller Nahtech-
nikin Europa. Das traditionsreiche
Bielefelder Unternehmen liefert
NZhmaschinen und automatische
NZhanlagen hauptsdchlichin die
Automobil- und Polsterindustrie und
an Hersteller von hochwertiger
Bekleidung, Lederwaren und techni-
schen Textilien in der ganzen Welt.
Mit vernetzbaren Nahmaschinen und
Robotikim Programm ist Industrie
4.0 fUr uns bereits heute Realitat

und DUrkopp Adler der Motor

der Digitalisierung in der

gesamten Nahindustrie.

DURKOPP
ADLER

Potsdamer Stralle 190
33719 Bielefeld

Tel.: +49 (0) 521 925 00
www.duerkopp-adler.com
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Wir bewegen OWL

Hellmann Worldwide Logistics hat
sich seit der Grindung 1871 zu
einem der groften internationalen
Logistikdienstleister entwickelt
und istin einem weltweiten
Netzwerk von 20.500 Beschéftig-
tenin 489 Birosin 173 Landern
aktiv. Mit mallgeschneiderten
Losungen aus den Produktberei-
chen Road & Rail, Air & Sea und
Contract Logistics geht das
Unternehmen auf facettenreiche
Kundenwinsche ein und bewegt
damit auch die Region OWL.

hellmann’

WORLDWIDE LOGISTICS

Friedrich-Hagemann-Str. 40
33719 Bielefeld

Tel.: +49 521293 00
www.hellmann.com

Starke Leistung
zwischen Tradition
und Innovation

Vor mehr als 85 Jahren gegrindet,
ist HLB StUckmann heute die fUh-
rende selbststandige Wirtschafts-
prUfungs- und Steuerberatungsge-
sellschaftin OWL. Es sind die
Werte, fUr die wir stehen - und die
170 Menschen, die sie taglich um-
setzen. Wir beraten, optimieren
und prifen. Und zwar nie nach
Schema F, sondern immer individuell,
leidenschaftlich und mit Weitsicht
-rund um alle steuverlichen und
wirtschaftlichen Themen.

HLB) STUCKMANN.

Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft
Elsa-Brandstrom-Str. 7

33602 Bielefeld
www.stueckmann.de
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Schico - Systemlosungen fUr Fenster,
TUren und Fassaden

Schico entwickelt und vertreibt mit 5.650 Mitarbeitern Systemldsungen fir
Fenster, TUren und Fassaden. Neben innovativen Produkten fir Wohn- und
Arbeitsgebaude bietet der Gebiudehillenspezialist Beratung und digitale
Losungen fiUr alle Phasen eines Bauprojektes. 12.000 Verarbeiter, Planer, Ar-
chitekten und Investoren arbeiten weltweit mit Schiico zusammen. Das Un-
ternehmen ist in mehr als 80 Landern aktiv und hat in 2019 einen Jahresumsatz
von 1,750 Milliarden Euro erwirtschaftet. www.schueco.de

Schico International KG
Karolinenstralle 1-15 - 33609 Bielefeld
www.schueco.de

scHUCO

Das gute Werk

Das Ev. Johanneswerk ist einer der groflen diakonischen Trager Deutschlands
mit Sitz in Bielefeld. Rund 7.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind in mehr als
70 Einrichtungen in Nordrhein-Westfalen tatig. Die diakonischen Angebote rich-
ten sich an alte und kranke Menschen sowie Menschen mit Behinderung, Kinder
und Jugendliche.

Ev. Johanneswerk gGmbH
Schildescher Str. 101 - 33611 Bielefeld

Tel.: (0521) 801-2000
www.johanneswerk.de

Evangelisches WMl

JohanneswerkJ'

Wir verbinden Menschen Unq Maschinen -
HochverfUgbar, sicher und TUV-zertifiziert

Als Internet Service Provider betreiben wir ein eigenes, TUV- und ISO 27001-
zertifiziertes, modernes Rechenzentrum mit eigener Backbone-Struktur und
Cloud-Services. Als global agierender Losungsanbieter im Bereich der Machi-
ne-to-Machine-Communication bewegen wir uns auf einem Markt mit einer der
wachstumsstarksten Technologien der letzten Jahre. Mit unserer Marke Global
M2M sind wir bereits seit 2006 auf dem weltweiten M2M-Markt vertreten. Das
macht uns zu einem erfahrenen Partner fUr die Industrie 4.0.

i40 A ©

MarcanT AG

Herforder Stralle 163a - D - 33609 Bielefeld

Tel.: +49 (521) 95945-0

MARCANT www.marcant.net



Innovative
Hightech-Papiere

Mitsubishi HiTec Paper produziert
hochqualitative gestrichene
Spezialpapiere fir den Weltmarkt.
Mit rund 780 Beschéftigten werden
an den traditionsreichen Standorten
Bielefeld und Flensburg innovative
Thermo-, Inkjet-, Selbstdurchschrei-
be-, Etiketten- und Barrierepapiere

fur flexible Verpackungen herge-
stellt. Modernste Produktionstech-

Spa rkasse _ G Ut fU r Blelefeld | no\ogien_sowie wel.tweiter Vertrieb
und Service kennzeichnen das

Die im Jahr 1825 gegrindete Sparkasse Bielefeld ist mit einer Bilanzsumme von Unternehmen.

6,8 Mrd. Euro und rund 1130 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Bielefelds groft-

tes und dltestes Kreditinstitut. Den Menschen in ihrem Geschéftsgebiet bietet MITSUBISHI

sie eine umfassende Palette an Finanzdienstleistungen. Die Sparkasse sieht HITEC PAPER

sich als Hausbank des heimischen Mittelstandes - vom Existenzgriinder bis A QO EUROPE
zum Mittelstandischen Unternehmen, das auch auf den internationalen Markten
zu Hause ist. Ein breites gesellschaftliches Engagement ist ein weiteres Kenn- Mitsubishi HiTec Paper

zeichen der Verbundenheit der Sparkasse zu ihrem Standort. Europe GmbH )
Niedernholz 23 - 33699 Bielefeld
Tel.: 0521 2091-0

Schweriner Stralle 5 - 33605 Bielefeld www.mitsubishi-paper.com

[J
5 Spa rkasse Bielefeld www.sparkasse-bielefeld.de

Gase sind unser Leben

Die Sauerstoffwerk Friedrichshafen

Foto: Veit Mette

GmbH ist ein seit Jahrzehnten erfolg-
reiches Unternehmen der Gasebran-
che. Graf Zeppelin war 1913 wohl
unser erster Kunde. Unser Produkti-
onsprogramm umfasst alle Industrie-
gase. Die Basis sind die Luftgase
Sauerstoff, Stickstoff und Argon und
deren Gemische. Unsere Gase kom-

men in der Forschung, Entwicklung,

Moderner Dienstleister fur
e|ne mOderne Stadt Unser Werke sind in Friedrichshafen,

Bielefeld und Aitrach.

Technik und Medizin zum Einsatz.

Wir versorgen mit Energie und Trinkwasser, sorgen fir Mobilitdt und gute Kom-
munikation, bieten aktiven Freizeitspall und sichern die Entsorgung. Mit dem
weiteren Ausbau der Infrastruktur Bielefelds schaffen wir attraktive Rahmenbe-
dingungen fir die Wirtschaft. Unverzichtbare Beitrdge zum Gemeinwohl leis-

i)
ten unsere Verkehrs- und Freizeitangebote. Und von unserem Engagement m Gmnenind "’W,l’wu"
beim Klimaschutz profitieren alle.

Sauerstoffwerk
Friedrichshafen

. . . Saverstoffwerk
So erlelchterh wir den Alltag der Menschen und gestalten die Zukunft unserer Friedrichshafen GmbH
Stadt aktiv mit. Friedrich-Hagemann-Stralle 30

. 33719 Bielefeld
Stadtwerke Bielefeld GmbH Tel.: +49 (0) 521 260760

Schildescher Str. 16 - 33611 Bielefeld
STADTWERKE 9} chidescher str.16 3361 Bielefeld |y swfn de

B I E LE F E LD GRUEEE www.lebenswertes-bielefeld.de

DAS-KOMMT-AUS-BIELEFELD.DE



36

PARTNERSCHAFTLICH: DIESE UNTERNEHMEN UNTERSTUTZEN DAS PROJEKT ,,DAS KOMMT AUS BIELEFELD"

Mehr als eine Marke

Technisches Know-how und
Leidenschaft fir Hemden und
Blusen machten aus dem in 1919
gegrindeten Familienunternehmen
einen echten Spezialisten und
fUhrten dazu, dass Seidensticker
auch heute noch ein einflussreicher
Akteur und Trendsetter der
Branche ist. Die Seidensticker-
Gruppe aus Bielefeld kann als
globales Unternehmen ihre hohen
Standards weltweit aufrechterhal-
ten. Mittlerweile stellt die dritte
Seidensticker-Generation die
Weichen fUr ein zweites,
inspirierendes Jahrhundert.

seidensticker
grOUp

Seidensticker Group

Herforder Stralle 182-194

33609 Bielefeld - Tel.: 0521 306-0
www.seidensticker.com

Okologisch handeln,
papierlos arbeiten

1990 in Bielefeld gegrindet, feiert
STERNBERG im Jahr 2020 sein
30-jahriges Jubilaum. Aktuell be-
schéftigt das Unternehmen 32 Mitar-
beiter an zwei Standorten. Mit der
Software fUr Sitzungsmanagement
SD.NET tragt STERNBERG dazu bei,
die Qualitat und Okonomie von
Verwaltungsprozessen in Politik,
Wirtschaft und Bildung zu verbes-
sern. Ergdnzend bietet das Unter-
nehmen ein Gremieninfosystem
sowie die RICH SitzungsApps fir
iOS, Android oder Windows Tablets
und Smartphones.

STERNEBERG

STERNBERG Software GmbH & Co. KG
Kerkmannstralle 1- 33729 Bielefeld
Tel.: 0521 97700-0
info@sternberg24.de
www.sitzungsdienst.net

DAS-KOMMT-AUS-BIELEFELD.DE

Die starke Mitgliederbank der Region
Uber 110.000 Mitglieder und mehr als 165.000 Kunden vertrauen auf unsere
Starke - und das seit mehr als 150 Jahren. Mit einer Bilanzsumme von mehr als
4,62 Mrd. Euro gehdren wir bundesweit zu den groliten Volksbanken.

Neben einem umfassenden digital-persdnlichen Mehrwertangebot fir unse-
re Mitglieder und Privatkunden sind wir ein starker Partner fir den heimischen
Mittelstand. Fairness, Nahe und Vertrauen stehen dabei an erster Stelle. Erle-
ben Sie in der Bielefelder Zentrale am Kesselbrink, wie Bank neu definiert
wird. Wir freuen uns auf Ihren Besuch.

Kesselbrink 1

33602 Bielefeld

Tel.: 0521 544-0
www.volksbank-bi-gt.de

Volksbank
Bielefeld-Glitersloh eG == ' ==

Ressourcen-

schonung
ist der beste
Klimaschutz

Das 1915 gegrindete Unternehmen ZF Friedrichshafen AG ist mit ca. 135.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an 260 Standorten in 41 Landern vertreten.
ZF hat sich am Standort Bielefeld auf die Aufarbeitung von gebrauchten Kupp-
lungsaggregaten und Drehmomentwandlern spezialisiert und zahlt mit einer
rund 240-kopfigen Belegschaft zu den weltweit 14 nachhaltigkeitsorientierten
,Remanufacturing"-Zentren: Durch die gezielte Wiederverwendung von Bau-
teilen reduzieren sich Energieverbrauch und CO2-Emissionen, im besten Fall
um bis zu 90 Prozent. Seit 2016 fertigt ZF Bielefeld nach dem Produktionssys-
tem ,Cradle to Cradle".

ZF Friedrichshafen AG
Jorg Witthoft
Windelsbleicher Str. 80 - D-33647 Bielefeld - www.zf.com
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Made in Germany - erdacht, entwickelt und produziert
in Bielefeld — und das bereits seit Uber 70 Jahren

Die AGFEO GmbH & Co. KG mit Sitz in Bielefeld gehort
zu einem der fUhrenden Anbieter von kleinen und mittle-
ren Kommunikationssystemen.

Das in dritter Generation gefihrte Familienunternehmen
bietet eine hohe Qualitdt ,Made in Bielefeld" und wurde
vom deutschen Fachhandel mehrfach zum ,Hersteller
des Jahres" gewahlt. Es gilt als Vollsortimenter, denn es
werden nicht nur ITK-Systeme, sondern auch dazu pas-
sende Peripheriegerate und Zubehorkomponenten ent-
wickelt und produziert.

Moglich macht dies die Kernkompetenzen und das ho-
he technische Know-how in Sachen Analog- ISDN-,
VolP und vor allen Dingen IP-basierter TK-Anlagen, wie
die jingst vorgestellte virtuelle IP-Telefonanlage ,Hy-
perVoice".

Um dem Kunden die professionelle Bedienung eines
Kommunikationssystems so einfach wie moglich zu ma-
chen, entwickelt AGFEO Spezialfunktionen fir unter-

AGFEO GmbH & Co. KG

Gaswerkstralle 8 - D-33647 Bielefeld

Tel.: +49 (0) 521 44709-0 - Fax: +49 (0) 521 44709-98555
inffo@agfeo.de - www.agfeo.de

schiedliche Branchen und setzt hierbei auf die Integrati-
on von Smartphones und Kompatibilitdt mit branchen-
relevanten Software-Produkten. DarUber hinaus bedie-
nen die AGFEO-Systeme auch diverse SmartHome-Tech-
nologien, welche in einem integrierten SmartHome-Ser-
ver in die ES- und IP-Anlagen implementiert ist.

FUr alle ITK-Hersteller und deren Kunden ergeben sich
durch die Digitalisierung der Netze neue Herausforde-
rungen. Als einer der Pioniere in der digitalen Kommuni-
kationstechnik zeigt sich, dass sich der erarbeitete Vor-
sprung fir AGFEO auszahlt und deren konsequente
Weiterentwicklung dafir sorgt, dass neue AGFEO-Pro-
dukte fUr das angebrochene IP-Zeitalter bereits bei
MarkteinfUhrung ausgereift und mit viel Ausbaupotential
ausgestattet sind.

ITK-Systeme, Endgeréte, Software und SmartHome
optimal verbinden, das ist Systemkommunikation 4.0
by AGFEO.

AGFEO

einfach| perfekt |kommunizieren
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