Frauen als Fach- und
Fiihrungskrifte

ie WEGE fokussiert ihre Aktivitaten insbesondere auf die Ziel-
gruppe der Frauen als Fach- und FUhrungskrafte. Die erfolgrei-
che Veranstaltungsreihe ,Zu Gast bei...” wurde beim Evangeli-
schen Johanneswerk, dem Autocenter Gaus, Miele & Cie. KG im Werk Bie-
lefeld und der itelligence AG weitergefihrt. Verantwortliche aus den Be-
reichen Personal und Fuhrung informierten sich vor Ort Uber Strategien
der Personalentwicklung und die Gestaltung von Entwicklungs- und Auf-
stiegsmoglichkeiten fUr Frauen. Fazit der Vortrage war: Gender Diversity
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bringt entscheidende Vorteile fur den Unternehmenserfolg. Gemischte
Teams erzielen eindeutig bessere wirtschaftliche Ergebnisse. Durch geziel-
te MalBnahmen wie Trainee-Programm, sollen junge weibliche Nach-
wuchskrafte geférdert werden. Aullerdem wurden Veranstaltungen zu
den Themen ,Mentoring als Instrument der Personalentwicklung”, ,Was
hat Unternehmenskultur mit der Chancengleichheit fur aufstiegsorientier-
te Frauen zu tun” sowie ,Arbeitgeberattraktivitdit oder Employer Bran-
ding.” durchgefuhrt. Im Rahmen der Kooperationsveranstaltung von
WEGE mbH, Managerinnen OWL und it"s OWL ,Agile FUhrung in einer di-
gitalisierten Welt” diskutierten mehr als 200 Teilnehmerinnen wie sich agi-
les Danken und Handeln messen lasst und wie FUhrungskrafte ihr Unter-
nehmen systematisch weiter entwickeln kénnen.
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